
ផ�ល់ជូនមនុស���ទី���ញ់
របស់អ�ក�ើសពីក��ី��ញ់

អត��បេ�ជន៍ 4 ���ងែដលេ�កអ�កគួរេ�ជើសេរ�សផលិតផលេនះ

ដំេណើរជីវ�តដ៏ែវង���យស��ប់ពួកេយើង និង�កុម�គ��រ�ទី�ស�ញ់គឺសុទ�
ែត�ក�ីសុបិន�។        �រប���ក់ទុន�មួយនឹងអត��បេ�ជន៍បែន�មែដល�ន 
�រ�� េដើម��ី���សុបិន�របស់អ�កនឹង���យ��រពិត  េហើយដំេណើរ�រ 
ជីវ�តរបស់អ�ក គឺេ�រេពញេ�យ�ពរ�ក�យ ។

�រផ�ល់�រ�រ�របែន�ម គឺ��រផ�ល់
នូវសុខ�ពផ��វចិត� និងហិរ��វត��ស��ប់
�គ��រ�ទី�ស�ញ់របស់អ�ក

�របង់បុព��ភតិចតួច

រយៈេពលបុព��ភ�ន�ពបត់ែបន
�នជេ�មើសរយៈេពលទូ�ត់បុព��ភ 4 �បេភទ

ទឹក��ក់�����ប់រងេ�ចើន
រ�ក�យ�មួយនឹង�រ�រ�រ និង�រ��ដ៏ល�
�បេសើរែដលផ�ល់អត��បេ�ជន៍ ��រ�រ�របែន�ម
និង�រ��េលើករណីេ��ះ���ក់

�កុមហ៊ុន Dai-ichi Life Insurance (Cambodia) PLC.

អ�រវឌ��នៈ �ន់ទី 06 បន�ប់េលខ 0601 និង 0610-0612 
អ�រេលខ ម�វ�ថី�ពះមុនីវង�� ស���ត់វត�ភ�ំ ខណ�ដូនេពញ 

�ជ�នីភ�ំេពញ �ពះ���ច�កកម���

ស��ប់ព័ត៌�នបែន�ម

023 955 333 
េលខទូរស័ព�មិនគិតៃថ� ៖ 1800 201 202

អត��បេ�ជន៍េលើកែលង�របង់បុព��ភ

អំពី�កុមហ៊ុន
�កុមហ៊ុន �យ អិុឈិ �យហ�៍ អីុនសួរុ�នស៍ (េខមបូ�) ម.ក  Dai-ichi Life 

Insurance (Cambodia) PLC. (“Dai-ichi Life”) ��កុមហ៊ុនបុ�តសម�័ន�េពញ
សិទ�ិរបស់�កុមហ៊ុន Dai-ichi Life  Holdings, Inc. (“DLHD”) ែដល��កុមហ៊ុន
���៉ប់រង�យុជីវ�ត�នមុខេគក��ង�បេទសជបុ៉ន �ន�បវត�ិ�ង 115 ���ំ 
�ប់�ំងពី�កុមហ៊ុនេនះ�នបេង�ើតេឡើងក��ង���ំ 1902 មកេម�៉ះ។ DLHD 

��កុមហ៊ុន���៉ប់រង�យុជីវ�តដំបូងេគបំផុតក��ង�បេទសជបុ៉ន ែដល�ន
���យ��កុមហ៊ុន���៉ប់រង��រណៈ និង�នចុះប��ីេ�ក��ងផ��រ�គហ៊ុន 
Tokyo Stock Exchange ក��ង���ំ 2010។

�ប់�ំងពីបេង�ើត�កុមហ៊ុន DLHD ក��ង���ំ 1902 មក េយើង�នេប����េ�ែក��រ
អតិថិជនរបស់េយើង�និច� និងមនុស���ទី�ស�ញ់ក��ងជីវ�តរបស់ពួក�ត់ និង
ខិតខំ�បឹងែ�បងរួម���េដើម��ីផ�ល់ជូននូវ “�ពស�ប់ចិត�” េ��មទស��នៈ “អតិថិជន
�ចម��ង”។ �កុមហ៊ុន�នរួមចំែណកផ�ល់ជូននូវ�ពស�ប់ចិត� �មរយៈ�រ
ផ�ល់េស����៉ប់រង�យុជីវ�ត និងេស�ហិរ��វត��េផ��ងៗ ដល់សហគមន៍ក��ង
មូល���នេទៀតផង។ ក��ង�ម��កុមហុ៊ន DLHD េយើងនឹងេ�ែក��រអតិថិជន
របស់េយើង និងមនុស��ែដលពួក�ត់�ស�ញ់។ 



េតើគេ��ង�រ�រ�រ�គ��រ
�នដំេណើរ�រ���ងដូចេម�ច?

េតើគេ��ង�រ�រ�រ�គ��រ�អ�ី?

�គេ��ងែដលផ�ល់
�រ�រ�របែន�ម

� �ច់��ក់ 
�បសិនេបើករណីែដល�ត�វ
�ន���៉ប់រង
�នេកើតេឡើង

េ�េលើមនុស���ទី�ស�ញ់របស់អ�ក។

ចំនួន 100% ៃនទឹក��ក់�ត�វ�ន�����ប់រង
នឹង�ត�វបង់ក��ងករណីមរណ�ព ឬ ពិ�រ�ព
�ំង�សុង និងអចិៃ�ន�យ ៍(TPD) មិនប���លេ�យ
�រេ��ះ���ក់ៃចដន�� ឬ
ចំនួន 200% ៃនទឹក��ក់ �ត�វ�ន��នឹង�ត�វ�នផ�ល់ 
ជូនក��ងករណីមរណ�ព ឬ  (TPD) ប���លេ�យ�រ 
េ��ះ���ក់ៃចដន��

ពី 5 េ� 15 ���ំ
(ែដល�លបរ�េច�ទផុតកំណត់�ត�វដូចេ�នឹង
  គេ��ង DL EduPro)

�ប�ំែខ �ប�ំ�តី�ស �ប�ំឆ�ស �ប�ំ���ំ

អប��បរ� - 3,000 ដុ���រ�េមរ�ក
អតិបរ� - មិនកំណត់
(��ស័យេ��ម�រ�យតៃម�េលើ�និភ័យ���៉ប់រង)

អំពី
ផលិ

តផ
ល

�យុ�ប់េផ�ើម��

រយៈេពលបណ�
សន���៉ប់រង

�រទូ�ត់បុព��ភ

ទឹក��ក់�ត�វ�ន��

�ប់ពី 1 ���ំ េ� 55 ���ំ

អត
�្រប
េយ

ជន
៍

មរណ�ព ឬ
ពិ�រ�ព�ំង�សុង 
និងអចិៃ�ន�យ ៍(TPD)

េលើកែលង�រ
បង់បុព��ភ��
���ប់រង (WOP)

�ល់បុព��ភ�េពលអ�គតនឹង�ត�វេលើកែលង ក��ង
ករណីអ�កបង់បុព��ភទទួលមរណ�ព ឬ ពិ�រ�ព
�ំង�សុង និងអចិៃ�ន�យ ៍(TPD) 

ឧ�ហរណ៍៖ េ�ក សំ�ង �នទិញក��ប់  DL EduPro ែដល�នរយៈេពលបណ�សន�����ប់រង 9 ���ំ និងទឹក��ក់�ត�វ�ន�� US$10,000 ស��ប់�រសិក��កូន�សី
របស់�ត់។

ក��ងេពល�មួយ���េ�ក សំ�ង �នសេ�មចចិត�ទិញ គេ��ង�រ�រ�រ�គ��រ េដើម��ីបែន�ម�រ�រ�រស��ប់ភរ��របស់�ត់���ក់េទៀត ែដលអ�ក�សី  សំ�ង �ន�យុ 
30 ���ំ �មួយនឹងទំហំទឹក��ក់�ត�វ�ន�� US$10,000 ែដល�ន�របង់បុព��ភ�ប�ំ���ំចំនួន US$42.60។ អ�ក�សី សំ�ង �អ�ក�ត�វ�ន��ស��ប់ 
គេ��ង�រ�រ�រ�គ��រ។

គេ��ង�រ�រ�រ�គ��រ

អត��បេ�ជន៍�
�ច់��ក់�ត�វ�នផ�ល់

ជូន��រ�រ�រ
បែន�មដល់�គ��រ

�ទី�ស�ញ់
របស់អ�ក
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ស���ល់៖ គេ��ង�រ�រ�រ�គ��រ�ំ�ច់�ត�វែត���ប់�មួយផលិតផល DL EduPro ែដល�គេ��ងមូល���ន
ស���ល់៖ �រប���ញ�ងេលើ គឺ��រប���ញ�តឹមែតអត��បេ�ជន៍របស់គេ��ង�រ�រ�រ�គ��រែតប៉ុេ���ះ ែដលអត��បេ�ជន៍ៃនគេ��ងមូល���ននឹង�ត�វ�នប���ញ�ច់េ�យែឡកេ�ក្��ងខិតបណ�របស់គេ��ង DL EduPro។

អ�ក�សីសំ�ង

អ�ក�សីសំ�ងទទួលមរណ�ព
ឬ TPD ក��ងអំឡ�ង���ំទី៣ �កុមហ៊ុននឹងឈប់�បមូលនូវ�ល់បុព��ភ

�����ប់រង�េពលអ�គតែដលេ�សល់�ំងអស់
េហើយគេ��ង�រ�រ�រ�គ��រ�ត�វ�នប��ប់

US$10,000 ក��ងករណីមរណ�ព ឬ  TPD មិនប���លេ�យ�រេ��ះ���ក់ៃចដន�� ឬ
US$20,000 ក��ងករណីមរណ�ព ឬ  TPD ប���លេ�យ�រេ��ះ���ក់ៃចដន��

10 2 3 7654 8 9

គេ��ង�រ
�រ�រ�គ��រ

*សូមេមើលប��ត�ិបណ�សន���៉ប់រងស��ប់ ខ និងលក�ខណ�េពញេលញ +ស��ប់ព័ត៌�នបែន�មសូមទំ�ក់ទំនងេ��ន់អ�កេរៀបចំែផន�រហិរ��វត��/ទី�បឹក��ហិរ��វត��របស់អ�ក

3. ករណីមរណ�ព�អនីតិជន  េ�ះអត��បេ�ជន៍ែដល�ត�វទូ�ត់�នដូច�ងេ��ម៖

ករណីពិ�រ�ព�ំង�សុង និងអចិៃ�ន�យ៍ អនុវត�ចំេ�ះែតអ�ក�ត�វ�ន�����ប់រង�ន�យុេលើសពី 18 ���ំ ែតប៉ុេ���ះ។ 

�យុគិត�តឹមៃថ�ែខកំេណើតចុងេ��យ 
1 ���ំ 
2 ���ំ 
3 ���ំ 

�ប់ពី 4 ���ំេឡើងេ� 

�គរយៃនទឹក��ក់�ត�វ�ន��ៃនអត��បេ�ជន៍មរណ�ព
40%

60%

80%

100%

+ * ករណីែដលមិន��៖
1. ករណីែដលមិន��ស��ប់មរណ�ព ឬ ពិ�រ�ព�ំង�សុង និង�អចិៃ�ន�យ៍ (TPD)

 �កុមហុ៊ន Dai-ichi Life នឹងមិនបង់ៃថ�អត��បេ�ជន៍�����ប់រងៃនបណ�សន���៉ប់រងេនះេឡើយ ក��ងករណីអ�ក�ត�វ�ន�����ប់រង 
 ទទួលមរណ�ព/TPD ប���លេ�យ���ល់ ឬ �បេ�លក�ី ប���លមកពីេហតុ�រណ៍�មួយ�ងេ��ម៖
ក. េធ�ើអត��តក��ងអំឡ�ងេពល 2 (ពីរ) ���ំៃន�លបរ�េច�ទ�ប់េផ�ើមបណ�សន���៉ប់រង ឬ�លបរ�េច�ទ�នសុពល�ពៃន�រអនុវត� 
 េឡើងវ�ញ េ�យមិនគិតអំពី���ន�ពផ��វចិត�របស់អ�ក�ត�វ�ន���៉ប់រង ែដលេកើតេឡើងេ�េពលេ��យ ឬ
ខ.  �នជំងឺេអដស៍ ផ��កេមេ�គេអដស៍ ជំងឺ�ក់ព័ន�នឹងេមេ�គេអសដ៍ ឬ
គ.  េ�បើ��ស់���ំេញ�នឬ�រ�តុេញ�នែដលខុសច��ប់េផ��ងៗឬ
ឃ. សកម��ពបទឧ�កិដ�ែដល�ប�ពឹត�េ�យ���ស់បណ�សន���៉ប់រង អ�ក�ត�វ�ន���៉ប់រង ឬ អ�កទទួលផល ឬ
ង.  ពិ�រ�ព�មួយេកើតេឡើងមុន�លបរ�េច�ទ�ប់េផ�ើមបណ�សន���៉ប់រង ឬ �លបរ�េច�ទអនុវត�េឡើងវ�ញែដលេ�េកៀកបំផុត។

2. ករណីែដលមិន��ករណីមរណ�ព ឬ ពិ�រ�ព�ំង�សុង និងអចិៃ�ន�យ៍ (TPD) េ�យ�រេ��ះ���ក់
 េលើសពីចំណ�ចទី 1 �កុមហុ៊ន Dai-ichi Life នឹងមិនបង់ៃថ�អត��បេ�ជន៍មរណ�ពេ�យ�រេ��ះ���ក់ ឬ TPD េ�យ�រេ��ះ���ក់ 
 ៃនបណ�សន���៉ប់រងក��ងករណីអ�ក�ត�វ�ន���៉ប់រងទទួលមរណ�ព ឬ TPD េ�យ�រេ��ះ���ក់ប���លេ�យ���ល់ ឬ 
 �បេ�លក�ី មកពីេហតុ�រណ៍�មួយ�ងេ��ម៖
ក. ស����ម (�ប�ស ឬមិន�ន�ប�ស) �បទូស���យ �បតិបត�ិ�រ�ទង់��យ�ស����ម ស����មសីុវ�ល ឧ���មកម� �ពវ�កវរសីុវ�ល ឬ  
 កុប��កម� ឬ
ខ. �រផ��ះ ឬវ�ទ���សកម�េ�យ�រ�វុធ ឧបករណ៍ ឬ �រដំេឡើង��ប់ែបក�បល័យេ�ក នុយេក�ែអ៊រ ឬ�វុធគីមី ឬ
គ. មរណ�ព ឬ របួសែដលេកើតេឡើងេ�យ�រអ�ក�ត�វ�ន���៉ប់រងស�ិតេ��ម���ន�ព�ន�តិ�ល់កុល ឬ�រ�តុេ�គឿងេញ�ន ឬ
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