


មាាតិកិាា
I  ព័័ត៌៌មានសង្ខេេ�បអំំពីីអាជីីវកម្មម	 ១

១. សាររបស់់ប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាល ២

២. សាររបស់់អគ្គគនាយក ៣

៣. ព័ត័៌ម៌ានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�សង្ខេ�េប ៥

II  ព័័ត៌៌មានក្រុុ�មហ៊ុុ�ន	 ៧

១. ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន ៨

ក. អំំពីីក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ� ៨

ខ. អំំពីីក្រុ�ុមហុ៊ុ�នធានារ៉ាា ប់រ់ងអាយុុជីីវិតិ ដាយ អ៊ិិ�ឈិ ិឡាយហ្វ៍៍� អ៊ីី�នសួួរ៉ិិ� នស៍៍ (ខេ�មបូូឌា) ម.ក ៩

២. ផលិិតផលធានារ៉ាាប់រ់ង ១២

៣. ការចាប់ដ់ៃ�គូូ និិងប្រ�ព័ន័្ធធចែ�កចាយ ១៥

៤. អតិិថិិជន ១៦

III  ព័័ត៌៌មានអំំពីីអភិិបាលកិិច្ចចសាជីីវកម្មម	 ១៩

១. រចនាសម្ព័័�ន្ធធក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន ២០

ក. ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាល ២០

ខ. គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង (គណៈៈកម្មាា ធិិការប្រ�តិិបត្ដិិ�) ២៤

២. របាយការណ៍៍ របស់់គណៈៈកម្មាា ធិិការ ២៧

៣. របាយការណ៍៍អំ ំពីីអភិបិាលកិិច្ចចសាជីីវកម្មម ២៨

IV  ព័័ត៌៌មានអំំពីីស្ថាា�នភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងប្ររតិិបត្ដិិ�ការអាជីីវកម្មម	 ២៩

១. ដើ�ើមទុុន និិងកម្រិ�តិសាធនភាព ៣០

២. ការវិនិិិយោ�គ ៣០

៣. ប្រា�ក់ប់ម្រុ�ុងបច្ចេ�េកទេ�សធានារ៉ាាប់រ់ង ៣២

៤. លទ្ធធផលអំំពីីប្រ�តិបត្ដិិ�ការអាជីីវកម្មម ៣៣

៥. ការធានារ៉ាាប់រ់ងបន្តត ៣៤

ក. យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត និិងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងការធានារ៉ាា ប់រ់ងបន្តត ៣៤

ខ. ការជ្រើ��ើសរើើ�ស  និិងវាយតម្លៃ�ៃការធានារ៉ាាប់រ់ងបន្តត ៣៥

គ. ការកំំណត់ត់ម្រូ�ូវការចំំពោះ�ះការធានារ៉ាា ប់រ់ងបន្តត ៣៥

៦. ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ ៣៥

ក. ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ ៣៥

ខ. ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងអនុុលោ�មភាព ៣៦

៧. ព័ត័៌ម៌ានអំំពីីចីីរភាព ៣៧

ក. ការគាំទំ្រ�ផ្នែ�ែកអប់រ់ំ ំនិិងសហគមន៍៍  ៣៧

ខ. សុុខភាព និិងសុុខមាលភាព ៣៨

គ. ការចូូលរួមួជាមួយួសហគមន៍៍ និិងវិស័ិ័យ ឧស្សាាហកម្មម ៤០

V  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ប្ររចាំំឆ្នាំំ��	 ៤១ 
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១  សាាររបស់់ប្រ�ធាានក្រុ�មុប្រឹ�កឹ្សាា�ភិបិាាល
ក្នុុ� ងនាមក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិិបាល ខ្ញុំំ� �មានសេ�ចក្តីី�រី កីរាយក្នុុ�ងការបង្ហាា ញ

 របាយការណ៍៍ ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� របស់់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន ដាយ អ៊ិិ�ឈិ ិ ឡាយហ្វ៍៍� អ៊ីី�នសួួរ៉ិិ� នស៍៍  
(ខេ�មបូូឌា) ម.ក សម្រា�ប់ឆ់្នាំំ�ដែ �លបានបញ្ចចប់ន់ៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី ៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�  ២០២៥។

ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល ៦ ឆ្នាំំ�កន្លលង មកនេះ�ះ ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នបានបន្តតរីកីចម្រើ��ើនយ៉ាា ងលឿ�ឿន  
និិងជាបន្តតបន្ទាា ប់់ ក្នុុ�ងការពង្រឹ�ឹងតួនាទីី របស់់ខ្លួួ�ននៅ�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យធានារ៉ាា ប់់រង

 អាយុុជីវីិតិនៅ�កម្ពុុ�ជា។ ការរីកីចម្រើ��ើននេះ�ះត្រូ�វបានគាំទំ្រ�ដោ�យទំំនុុកចិត្តតពីអីតិិថិជិន 
 ការពង្រី�ីកភាពជាដៃ�គូូ និិងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងមូូលធន ហានិិភ័យ័ និិងប្រ�សិទ្ធធភាព។ 
 

ស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�ដ៏រ៏ឹងឹមាំរំបស់់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន ព្រ�មទាំងំការគាំទំ្រ�មូលធនជាបន្តត 
បន្ទាា ប់ព់ីកី្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ� (Daiichi Life Group) បានបង្កើ�ើ�តមូលដ្ឋាា នដ៏រ៏ឹងឹមាំសំម្រា�ប់ ់
ការអភិវិឌ្ឍឍប្រ�កបដោ�យចីីរភាព។

ដូូចគ្នាានឹ ងអាជីីវកម្មមធានារ៉ាាប់រ់ងអាយុុជីវីិតិជាច្រើ��ើនដែ�លស្ថិិ�តក្នុុ�ងដំណាក់ក់ាលរីកីចម្រើ��ើនរបស់់ពួកួគេ� លទ្ធធផលហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ�
 បច្ចុុ�ប្បបន្ននត្រូ�វបានផ្ដោ�ោតសំ ខាន់ល់ើ�ើកសាងសមត្ថថភាពប្រ�ព័ន័្ធធចែ�កចាយ និងិការប្រ�មូលូផ្តុំំ� �ផលប័ត័្រ�បណ្ណណ សន្យាារ៉ាាប់រ់ង រយៈៈពេ�លវែែង
 

ដែ�លមានគុុណភាពខ្ពពស់់ ដែ�លជាមូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�នៃ�ប្រា�ក់ច់ំំណូូលនាពេ�លអនាគត។

ក្នុុ�ងនាមជាផ្នែ�ែកមួយួនៃ�ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ� (Daiichi Life Group) ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នបន្តតទទួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ពីការគាំទំ្រ�ផ្នែ�ែក 
ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�ដ៏រ៏ឹងឹមាំ ំ ក្រ�បខណ្ឌឌ អភិបិាលកិិច្ចចដែ�លមានប្រ�សិទ្ធធភាព និិងជំនាញជ្រា�លជ្រៅ��ក្នុុ�ងវិស័ិ័យធានារ៉ាា ប់រ់ង។ ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ�

 បានបង្ហាា ញពីីការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តតជាបន្តតបន្ទាា ប់ច់ំំពោះ�ះទីីផ្សាារកម្ពុុ�ជា តាមរយៈៈការគាំទំ្រ�ដើ�ើមទុុន និិងការវិនិិិយោ�គជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ ដែ�ល
 ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ�ងពី ទំំនុុកចិត្តតលើ�ើសក្តាានុុព លទីីផ្សាារ និិងទិសដៅ�រីកីចម្រើ��ើនរបស់់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន។

ពីទីស្សសនៈៈអភិបិាលកិិច្ចច ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាលបានបន្តតចូូលរួមួយ៉ាា ងសកម្មមក្នុុ�ងការផ្តតល់់ការត្រួ�តួពិនិតិ្យយ និងិណែ�នាំយំុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ 
 ដោ�យផ្តោ�ោតលើ� ើការធានាថាក្រុ�ុមហុ៊ុ�នដំំណើ�ើ រការដោ�យសុុចរិតិភាព តម្លាា ភាព និងិអនុុលោ�មភាពពេ�ញលេ�ញទៅ�តាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ�។ 
 

ការពិភិាក្សាា និងិការតាមដានជាប្រ�ចាំរំបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាល និងិគណៈៈកម្មាា ធិិការពាក់ព់័ន័្ធធ បានបង្កើ�ើ�នគុុណភាពនៃ�ការសម្រេ��ច
 ចិិត្តត និិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវនៅ�គ្រ�ប់ក់ម្រិ�តិនៃ�អង្គគភាព។

សម្រា�ប់អ់នាគត ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាលបន្តតមានការប្តេ�េជ្ញាា គាំទំ្រ�គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រដែ�លមានចក្ខុុ�វិស័ិ័យ
 វែែងឆ្ងាា យ និិងមានភាពច្បាាស់់លាស់់។ អាទិិភាពសំខាន់រ់ួមួមាន ការពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពបណ្តាា ញចែ�កចាយ ការលើ�ើកកម្ពពស់់ 

ដំណំោះ�ះស្រា�យផ្អែ�ែកលើ�ើអតិិថិជិន ការជំំរុុញនវានុុវត្តតន៍៍ឌីជីថីល និងិការពង្រឹ�ឹងប្រ�ព័ន័្ធធគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ និងិអភិបិាលកិចិ្ចចឱ្យយស្រ�ប
 តាមល្បឿ�ឿ�ននៃ�ការរីកីចម្រើ��ើនអាជីីវកម្មម។ យើ�ើងជឿ�ឿជាក់ថ់ា ការរក្សាាតុុល្យយភាពរវាងការរីកីចម្រើ��ើន និិងវិនិ័យ័ គឺឺជាគន្លឹះះ��សម្រា�ប់ក់ារ
 សម្រេ��ចបាននូូវភាពចំំណេ�ញប្រ�កបដោ�យចីីរភាព និិងភាពជោ�គជ័យ័រយៈៈពេ�លវែែង។

ជាបញ្ចចប់ ់យើ�ើងសូមថ្លែ�ែងអំណរគុុណចំពំោះ�ះអតិិថិជិន ដៃ�គូូ អ្ននកវិនិិយិោ�គ ព្រ�មទាំងំគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង និងិបុុគ្គគលិិកទាំងំអស់់ 
 

សម្រា�ប់ក់ារគាំទំ្រ� ការជឿ�ឿទុុកចិត្តត និងិការខិតិខំប្រឹ�ងប្រែ��ងជាបន្តតបន្ទាា ប់។់ ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាលនៅ�តែ�មានទំនំុុកចិត្តតយ៉ាា ងមុុតមាំលំើ�ើ
 ទិសិដៅ�អនាគតរយៈៈពេ�លវែែងរបស់់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន ដោ�យមានមូលូដ្ឋាា នដើ�ើមទុុនដ៏រ៏ឹងឹមាំ ំការគាំទំ្រ�ពីក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ� និងិសមត្ថថភាពក្នុុ�ងការ
 ចូូលរួមួចំំណែ�កកសាងអនាគតដែ�លមានសុុវត្ថិិ�ភាព និិងភាពរឹងឹមាំផំ្នែ�ែកហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�សម្រា�ប់ប់្រ�ជាជនកម្ពុុ�ជា។

លោក Tran Dinh Quan 

ប្ររធានក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល
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២  សាាររបស់់អគ្គគនាាយក

ឆ្នាំំ�  ២០២៥ គឺឺជាឆ្នាំំ�ដែ �លក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន ដាយ អ៊ិិ�ឈិ ិឡាយហ្វ៍៍� អ៊ីី�នសួួរ៉ិិ� នស៍៍ 
 

(ខេ�មបូូឌា) ម.ក ទទួួលបានការរីកីចម្រើ��ើនគួួរឱ្យយកត់ស់ម្គាាល់  ដោ�យបន្តតអភិវិឌ្ឍឍ 
អាជីីវកម្មមធានារ៉ាា ប់រ់ងអាយុុជីីវិតិប្រ�កបដោ�យចីីរភាព និិងមានទស្សសនវិស័ិ័យ 
រយៈៈពេ�លវែែងនៅ�កម្ពុុ�ជា។

ក្នុុ�ងអំឡុុងឆ្នាំំ�នេះ� ះ ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នសម្រេ��ចបានការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�បុុព្វវលាភធានា
 

រ៉ាា ប់រ់ងដុុលសរុុបដល់ ១៣.៦ លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ តាមរយៈៈប្រ�ព័ន័្ធធចែ�កចាយ 
ចម្រុះ�ះ� ជាពិិសេ�សតាមរយៈៈដៃ�គូូប៊េ�េងការសួួរេេន និិងបណ្តាា ញភ្នាាក់ ង់ារធានារ៉ាាប់រ់ង។  
លទ្ធធផលនេះ�ះបង្ហាា ញពីីការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�ទំំនុុកចិត្តតពីីអតិិថិិជន ភាពរឹងឹមាំនំៃ�ភាព

 ជាដៃ�គូូ និិងការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�សារៈ�សំខាន់ន់ៃ�ការការពារហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ�តាមរយៈៈធានា
 

រ៉ាា ប់រ់ងអាយុុជីីវិតិសម្រា�ប់គ់្រួ�ួសារកម្ពុុ�ជា។

ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នបានបន្តតធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូវដំំណោះ�ះស្រា�យការការពារសម្រា�ប់អ់តិិថិជិនតាមរយៈៈការដាក់ច់េ�ញផលិិតផលថ្មីី�  
 

ដូូចជា SECURECare និិង ELITECare ដែ�លឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ�ងពី ការប្តេ�េជ្ញាាចិ តិ្តតក្នុុ�ងការផ្តតល់់ដំណំោះ�ះស្រា�យការពារដែ�លសមស្រ�ប 
 

ងាយស្រួ�ួលប្រើ��ើប្រា�ស់់ និិងមានវិសិាលភាពគ្រ�បដណ្តត ប់ទូ់ូលំំទូូលាយ។ កិិច្ចចខិិតខំំទាំងំនេះ�ះគាំទំ្រ�ដល់គោ�លដៅ�ក្នុុ�ងការលើ�ើក
 កម្ពពស់់ការយល់់ដឹឹង និិងភាពងាយស្រួ�ួលដល់ធានារ៉ាា ប់រ់ងអាយុុជីីវិតិនៅ�ទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស។

ដោ�យសារក្រុ�ុមហុ៊ុ�នស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងដំណាក់ក់ាលដំបំូងូនៃ�ការអភិវិឌ្ឍឍ លទ្ធធផលហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននត្រូ�វបានចំំណាយភាគច្រើ��ើន
 លើ�ើការកសាងសមត្ថថភាពបណ្តាា ញចែ�កចាយ ការអភិវិឌ្ឍឍផលិិតផលផ្អែ�ែកលើ�ើតម្រូ�វការអតិថិិជិន ការពង្រឹ�ឹងរចនាសម្ព័�ន្ធធប្រ�តិបត្តិិ�ការ 
 និងិ ការបង្កើ�ើ�តផលប័ត័្រ�បណ្ណណ សន្យាារ៉ាាប់រ់ងរយៈៈពេ�លវែែងដែ�លមានគុុណភាពខ្ពពស់់។ គោ�លបំណំងនៃ�ការចំំណាយទាំងំនេះ�ះជាគ្រឹះ�ះ� 

សំំខាន់ស់ម្រា�ប់ក់ារបង្កើ�ើ�តចំំណូូលមានស្ថេ�េរភាព និិងការរីកីចម្រើ��ើនប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរភាពនៅ�អនាគត។

មូលូដ្ឋាា នហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ�របស់់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ននៅ�តែ�មានភាពរឹងឹមាំ ំជាមួយួនឹងឹអត្រា�កម្រិ�តិសាធនភាព ៣៥៨% ដែ�លលើ�ើសកម្រិ�តិ
 តម្រូ�វតាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ� ១២០%។ នេះ�ះបង្ហាា ញពីីសមត្ថថភាពរឹងឹមាំកំ្នុុ�ងការបំំពេ�ញកាតព្វវកិច្ចចចំពំោះ�ះម្ចាា ស់់បណ្ណណ សន្យាារ៉ាាប់រ់ង ខណៈៈពេ�ល
 

ដែ�លបន្តតគាំទំ្រ�ការអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររយៈៈពេ�លវែែងដោ�យមានភាពជឿ�ឿជាក់។់ ភាពរឹងឹមាំនំេះ�ះត្រូ�វូបានគាំទំ្រ�បន្ថែ�ែមដោ�យក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន 
មេ� (Daiichi Life Group) ដែ�លបានបន្ថែ�ែមដើ�ើមទុុនចំំនួួន ១២ លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២៥។

មើ�ើលទៅ�អនាគត ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ននឹឹងបន្តតផ្តោ�ោតលើ� ើការរីកីចម្រើ��ើនប្រ�កបដោ�យគុុណភាព ការកែ�លម្អអអត្រា�បន្តតសុុពលភាព 
 

បណ្ណណ សន្យាារ៉ាា ប់រ់ង ប្រ�សិទ្ធធភាពប្រ�តិបត្តិិ�ការ និិងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងចំំណាយ ដើ�ើម្បីី� ឈានទៅ�រកភាពចំំណេ�ញប្រ�កបដោ�យចីីរភាព។ 
 ក្នុុ�ងពេ�លដំំណាលគ្នាា  ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ននឹឹងបន្តតលើ�ើកកម្ពពស់់បទពិសោ�ធន៍៍អតិិថិិជន តាមរយៈៈការពង្រី�ីកភាពជាដៃ�គូូចែ�កចាយ និិង
 ការអភិវិឌ្ឍឍផ្នែ�ែកឌីជីីថល និិងសេ�វាកម្មមជាបន្តតបន្ទាា ប់។់

ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជានៅ�តែ�ជាទីីផ្សាារយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រសំខាន់ស់ម្រា�ប់ក់្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ� (Daiichi Life Group) ហើ�ើយយើ�ើងមើ�ើលឃើ�ើញ
 ឱកាសរយៈៈពេ�លវែែងក្នុុ�ងការរួមួចំំណែ�កពង្រឹ�ឹងសុុវត្ថិិ�ភាពហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�សម្រា�ប់ប់ុុគ្គគល គ្រួ�ួសារ និិងសហគមន៍៍។

លើ�ើសពីីអាជីីវកម្មមស្នូូ�ល ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ននៅ�តែ�បន្តតប្តេ�េជ្ញាាចិ ិត្តតក្នុុ�ងការចូូលរួមួអភិវិឌ្ឍឍសង្គគមកម្ពុុ�ជា តាមរយៈៈគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មផ្នែ�ែក

 អប់រ់ំ ំសុុខភាព និិងសុុខុុមាលភាព ការលើ�ើកកម្ពពស់់ការយល់់ដឹឹងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� និិងការពង្រឹ�ឹងភាពធន់រ់បស់់សហគមន៍៍។ 
 ការខិិតខំំទាំងំនេះ�ះស្រ�បតាមបេ�សកកម្មមរបស់់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ� (Daiichi Life Group) «សហការជាមួយួអ្ននក ដើ�ើម្បីី�ក សាងអនាគត 

ដែ�លប្រ�សើ�ើរនិិងមានសុុវត្ថិិ�ភាពជាងមុុន»។
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ចុុងក្រោ��យនេះ�ះ ខ្ញុំំ� �សូមថ្លែ�ែងអំំណរគុុណយ៉ាា ងជ្រា�លជ្រៅ��ចំំពោះ�ះអតិិថិិជន ដៃ�គូូអាជីីវកម្មម អាជ្ញាាធ រ បុុគ្គគលិិក និិងក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន
 

មេ� (Daiichi Life Group) ចំំពោះ�ះការជឿ�ឿទុុកចិត្តត កិចិ្ចចសហការ និងិការគាំទំ្រ�ជាបន្តតបន្ទាា ប់។់ យើ�ើងបន្តតប្តេ�េជ្ញាាចិ តិ្តតក្នុុ�ងការ កសាង
 អាជីីវកម្មមធានារ៉ាា ប់រ់ងអាយុុជីីវិតិដែ�លមានមូូលដ្ឋាា នហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�រឹងឹមាំ ំមានភាពទុុកចិត្តតបាន និិងអាចរីកីចម្រើ��ើនយូូរអង្វែ�ែង ដើ�ើម្បីី�

បម្រើ��ើប្រ�ជាជនកម្ពុុ�ជា។

លោក Mah Kin Yoong 

អគ្គគនាយកប្ររតិិបត្តិិ�
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៣  ព័ត័៌ម៌ាានហិរិញ្ញញវតុ្ថុ�សង្ខេ�េប

សម្រាា�ប់់ដំំណាច់់ការិិយបរិិច្ឆេេ�ទ

២០២៥ ២០២៤ ២០២៣សម្រាា�ប់់ដំំណាច់់ការិិយបរិិច្ឆេេ�ទដែែលបានបញ្ចចប់់  

ថ្ងៃៃ�ទីី៣១ ខែែធ្នូូ�

របាយការណ៍៍ស្ថាា�នភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ� (ដុុល្លាា�រអាមេេរិិក)

ទ្្រព្្យសកម្្មសរបុ 34,832,054 29,141,501 20,884,754

ដើ�ើមទុន 68,000,000 56,000,000 42,000,000

មូលធនសរបុ 15,913,736 16,787,756 13,304,867

បំណុ លសរបុ 18,918,318 12,353,745 7,579,887

មូលធន និងបំណុ លសរបុ 34,832,054 29,141,501 20,884,754

របាយការណ៍៍ចំំណេេញ ឬខាត និិងចំំណូូលលម្អិិ�តផ្្សេេងៗ 

(ដុុល្លាា�រអាមេេរិិក)

បុព្្វលាភធានារ៉៉ា បរ់ងដុល 13,627,246 8,742,091 7,254,093

បុព្្វលាភធានារ៉៉ា បរ់ងសុទ្្ធ 13,442,695 8,667,187 7,152,731

ចំំណូូលធានារ៉ាា ប់រ់ងសុុទ្ធធមុុនការទូូទាត់សំ់ំណង  
អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ និិងចំណាយ                                                                                                   

14,723,811 9,775,295 7,948,522

ខាតសុុទ្ធធសម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទ(ខាត)/   ចំំណូូលលម្អិិ�តផ្សេ�េងៗ (12,874,020) (10,517,111) (7,871,109)

អនុុបាតសំំខាន់់ៗ

កម្្ររិតសាធនភាព 358% 402% 321%

និិន្នាា�ការទីីផ្្សារ

ចំំណែ�កទីផ្សាាររបស់់ ដាយ អ៊ិិ�ឈិ ិឡាយហ្វ៍៍� តាមប្រា�ក់់
បុុព្វវលាភធានារ៉ាា ប់រ់ងសរុុប

6.7% 4.4% 3.7%
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ការសង្ខេ�េបលទ្ធធផលហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ�បានបង្ហាា ញពីីការបន្តតរីកីចម្រើ��ើនរបស់់អាជីីវកម្មម និងិការពង្រឹ�ងឹវត្តតមានក្នុុ�ងទីផ្សាារ ដោ�យ

 បុុព្វវលាភធានារ៉ាាប់រ់ងដុុលកើ�ើនឡើ�ើងដល់ ១៣.៦ លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ និិងឈានដល់ចំណំែ�កទីផ្សាារ ៦.៧% ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២៥។

លទ្ធធផលទាំងំនេះ�ះឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ�ងពី ការផ្តោ�ោតសំ ខាន់ល់ើ�ើការកសាង និិងពង្រី�ីកប្រ�ព័ន័្ធធចែ�កចាយ ការអភិវិឌ្ឍឍផលិិតផល
 ដែ�លមានភាពងាយស្រួ�ួលប្រើ��ើប្រា�ស់់សម្រា�ប់អ់តិិថិិជន ការពង្រឹ�ឹងរចនាសម្ព័័�ន្ធធប្រ�តិបត្តិិ�ការ និិងការបង្កើ�ើ�តផលប័ត័្រ�បណ្ណណ
 សន្យាារ៉ាា ប់រ់ងរយៈៈពេ�លវែែងដែ�លមានគុុណភាពខ្ពពស់់ ស្រ�បតាមដំំណាក់ក់ាលអភិវិឌ្ឍឍន៍៍របស់់អាជីីវកម្មមធានារ៉ាា ប់រ់ងអាយុុ 

ជីីវិតិរបស់់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ននៅ�កម្ពុុ�ជា។

ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ននៅ�តែ�មានមូូលដ្ឋាា នដើ�ើមទុុនដ៏រ៏ឹងឹមាំ ំដោ�យមានដើ�ើមទុុនសរុុបចំំនួួន ៦៨ លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ និិងអត្រា� 
កម្រិ�តិសា ធនភាព ៣៥៨% ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២៥ ដែ�លលើ�ើសកម្រិ�តិតម្រូ�ូវតាមបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ�។ ស្ថាា នភាពនេះ�ះផ្តតល់់ជាគ្រឹះ�ះ�រឹងឹមាំំ

 សម្រា�ប់ក់ាររីកីចម្រើ��ើនបន្តត និិងសមត្ថថភាពក្នុុ�ងការបំំពេ�ញកាតព្វវកិច្ចចរយៈៈពេ�លវែែងជូនម្ចាា ស់់បណ្ណណ សន្យាារ៉ាា ប់រ់ងដោ�យមាន
 

ភាពជឿ�ឿជាក់។់
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II  ព័ត័៌ម៌ាានក្រុ�មុហ៊ុុ�ន
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១  ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន

ក. អំំពីីក្រុុ�មហ៊ុុ�នមេេ 

ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ� (Daiichi Life Group) គឺឺជាក្រុ�ុមហុ៊ុ�នធានារ៉ាា ប់រ់ងអន្តតរជាតិិសកល ដែ�លមានប្រ�តិិបត្តិិ�ការនៅ�ក្នុុ�ង 
ប្រ�ទេ�សចំនួនួ ៩។ ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នបានកំំណត់ប់្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាជាទីផី្សាារយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រសំខាន់ក់្នុុ�ងរយៈៈពេ�លវែែង ហើ�ើយបន្តតប្តេ�េជ្ញាាចិ តិ្តត

 ក្នុុ�ងការគាំទំ្រ�ដល់ការអភិវិឌ្ឍឍ និិងការរីកីចម្រើ��ើននៃ�វិស័ិ័យធានារ៉ាាប់រ់ងនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស។

បង្កើើ�តឡើើងក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� ១៩០២
ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នធានារ៉ាា ប់រ់ងអាយុុជីីវិតិ ដាយ អ៊ិិ�ឈិ ិ 
ឡាយហ្វ៍៍� ដែ�លជាក្រុ�ុមហុ៊ុ�នកំំណើ�ើ ត ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�ត
ឡើ�ើងក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ១៩០២ និិងជាក្រុ�ុមហុ៊ុ�នធានារ៉ាា ប់រ់ង
ដំំបូូងបង្អអស់់នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សជប៉ុុ�ន។

អតិិថិិជនចំំនួួន ៣៦.៥ លាននាក់់នៅក្នុុ�ង

ប្ររទេេសជប៉ុុ�ន (គិិតត្រឹឹ�មខែែ មីីនា ឆ្នាំំ��២០២៦)

ស្រ�បតាមគោ�លបំំណងក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ�របស់់យើ�ើង 
«សហការជាមួយួលោ�កអ្ននក ដើ�ើម្បីី�ក សាងអនាគត
កាន់ត់ែ�ប្រ�សើ�ើរ និិងមានសុុវត្ថិិ�ភាព» យើ�ើងនឹង
បន្តតផ្តតល់់ផលិិតផល និិងសេ�វាកម្មមដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើ
ទស្សសនៈៈរបស់់អតិិថិិជន។

ប្ររតិិបត្តិិ�ការនៅក្នុុ�ង ៩ ប្ររទេេសក្រៅៅ�ពី ី

ប្ររទេេសជប៉ុុ�ន

យើ�ើងបានពង្រី�ីកវត្តតមានរបស់់យើ�ើងនៅ�ក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស
ចាប់ត់ាំងំពីឆ្នាំំ�  ២០០៧។ យើ�ើងនឹងបន្តតជំំរុុញ
កំំណើ�ើ នដែ�លមានសមតុុល្យយរវាងទីផ្សាារអភិវិឌ្ឍឍន៍៍ 
និិងទីផ្សាារកំំពុុងអភិវិឌ្ឍឍន៍៍។

ទ្ររព្្យសកម្មមចំំនួួន ៧៤.១ ពាន់់ពាន់់លា

នយេេន (គិិតត្រឹឹ�មខែែ មីីនា ឆ្នាំំ��២០២៦) 

យើ�ើងរួមួចំំណែ�កដល់សង្គគម និិងជំរុុញសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច 
ព្រ�មទាំងំទីផ្សាារហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ក្នុុ�ងនាមជាស្ថាាប័ ន័
វិនិិិយោ�គ ដែ�លបន្តតរក្សាាស្ថិិ�រភាព និិងប្រា�ក់ច់ំំណេ�ញ 
ខណៈៈពេ�លដែ�លគាំទំ្រ�កំំណើ�ើ នតម្រូ�ូវការហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ក្នុុ�ងវិស័ិ័យដែ�លមានកំំណើ�ើ នខ្ពពស់់ ដូូចជា
ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ។

 សហរដ្ឋឋអាមេេរិិក  
(ទីីស្នាាក់ ក់ារកណ្តាា លតំំបន់អ់ាមេ�រិកិខាងជើ�ើង)

 សិិង្ហហបុុរី ី(ទីីស្នាាក់ ក់ារកណ្តាា លតំំបន់អ់ាស៊ីី�ប៉ាា ស៊ីី�ហ្វិិ�ក)

 ចក្ររភពអង់់គ្លេេ�ស  
(ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នស្រា�វជ្រា�វ)

ទីីតាំំងការិិយាល័័យក្នុុ�ងតំំបន់់

︎  ជប៉ុុ�ន

 សហរដ្ឋឋអាមេេរិិក

 អូូស្ត្រាា��លីី

 នូូវែែលសេេឡង់់

 វៀៀតណាម

 កម្ពុុ�ជា

 មីីយ៉ាា�ន់់ម៉ាា�

 ឥណ្ឌាា�

 ឥណ្ឌូូ�នេេស៊ីី�

ក្រុុ�មហ៊ុុ�នធានារ៉ាា�ប់់រងអាយុុជីីវិិត
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ខ. អំពីក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងអាយុជីវិត ដាយ អិុឈិ ឡាយហ្វ៍ អីុនសួរ៉ិនស៍ (ខេមបូឌា) ម.ក

ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នធានារ៉ាា ប់រ់ងអាយុុជីីវិតិ ដាយ អ៊ិិ�ឈិ ិឡាយហ្វ៍៍� អ៊ីី�នសួួរ៉ិិ� នស៍៍ (ខេ�មបូូឌា) ម.ក គឺឺជាក្រុ�ុមហុ៊ុ�នបុុត្រ�សម្ព័�ន្ធធ
 

របស់់ Daiichi Life Group, Inc. នៃ�ប្រ�ទេ�សជប៉ុុ�ន។ ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០១៨ ហើ�ើយបានចាប់ផ់្តើ�ើ�ម
 

ប្រ�តិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មមធានារ៉ាា ប់រ់ងអាយុុជីីវិតិនៅ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០១៩។

ក្នុុ�ងនាមជាផ្នែ�ែកមួយួនៃ�ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ� (Daiichi Life Group) ដែ�លជាក្រុ�ុមហុ៊ុ�នធានារ៉ាាប់រ់ងអន្តតរជាតិសិកល ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន 
ទទួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ពីីការគាំទំ្រ�ផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�ដ៏រ៏ឹងឹមាំ ំ ក្រ�បខណ្ឌឌ អភិបិាលកិិច្ចចដែ�លមានប្រ�សិទ្ធធភាព និិងជំនាញ

 វិជិ្ជាា ជីីវៈ�យ៉ាា ងជ្រា�លជ្រៅ��ក្នុុ�ងវិស័ិ័យធានារ៉ាាប់រ់ង។ កត្តាា ទាំងំនេះ�ះបានរួមួចំំណែ�កគាំទំ្រ�ដល់ការរីកីចម្រើ��ើនប្រ�កបដោ�យចីរីភាព 
 

និិងការអភិវិឌ្ឍឍ រយៈៈពេ�លវែែងរបស់់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ននៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។

ឈ្មោះះ��ក្រុុ�មហ៊ុុ�ន

ក្រុ�មុហ៊ុុ�នធាានាារ៉ាា �ប់រងអាាយុជុីវីិតិ ដាាយ អ៊ិិ�ឈិិ ឡាាយហ្វ៍៍� 
អ៊ីី�នសួរួ៉ិិ� នស៍៍ (ខេ�មបូឌូាា) ម.ក

អគ្គគនាយកប្ររតិិបត្តិិ�

Mah Kin Yoong

ប្ររភេេទអាជីីវកម្មម: 	 ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នធានារ៉ាា ប់រ់ងអាយុុជីីវិតិ

កាលបរិិច្ឆេេ�ទចុះះ�បញ្ជីី�ពាណិិជ្ជជកម្មម:	 ១៤ មីនីា ២០១៨

អាសយដ្ឋាា�នចុះះ�បញ្ជីី�:	 ជាន់ផ់្ទាា ល់់ដីី ជាន់ទ់ីី១ និិងជាន់ទ់ីី២ អគារសាមគ្គីី� ផ្លូូ�វលេ�ខ៣១៥ ភូូមិ៦ិ សង្កាាត់  ់
បឹ ឹងកក់២់ ខណ្ឌឌ ទួួលគោ�ក រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

សាខាក្រុុ�មហ៊ុុ�នក្នុុ�ងស្រុុ�ក:	 ទីីស្នាាក់ ក់ារកណ្តាា ល រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ជាន់ផ់្ទាា ល់់ដីី ជាន់ទ់ីី១ និិងជាន់ទ់ីី២ អគារ 
 សាមគ្គីី� ផ្លូូ�វលេ�ខ៣១៥ ភូូមិ៦ិ សង្កាាត់ ប់ឹឹងកក់២់ ខណ្ឌឌ ទួួលគោ�ក រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

 ការិយិាល័យសាខា ខេ�ត្ដដបាត់ដ់ំំបង #៤៤០-៤៤ ១ ផ្លូូ�វជាតិិលេ�ខ៥ ភូូមិពិ្រែ��ក
 មហាទេ�ព សង្កាាត់ ស់្វាា យប៉ោ�ោ  ក្រុ�ុងបាត់ដ់ំំបង

 ការិយិាល័យសាខា ខេ�ត្ដដសៀ�ៀមរាប អាសយដ្ឋាា ន៖ #៧៣៦ ផ្លូូ�វជាតិិលេ�ខ៦A 
ភូ ូមិសិ្លលក្រា�ម សង្កាាត់ ស់្លលក្រា�ម ក្រុ�ុងសៀ�ៀមរាប

ចំំនួួនបុុគ្គគលិិក:	 ៣៨៧ នាក់់

ចំំនួួនអតិិថិិជន:	 ២១ ៣៣៤ អតិិថិិជន
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ពាានរង្វាា�ន់  និិង កាារទទួួលស្គាា �ល់

ក្រុ�មុហ៊ុុ�នធាានាារ៉ាា �ប់រងអាាយុជុីវីិតិអន្តតរជាាតិិល្អអបំំផុតុ 
ប្រ�ចាំំ�ឆំ្នាំ�� – កម្ពុុ�ជាា

រយៈៈពេេល ២ ឆ្នាំំ��ជាប់់គ្នាា� ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� ២០២៣ និិង ២០២៤”. 

ក្រុ�មុហ៊ុុ�នល្អអបំំផុតុសម្រា�ាប់់ធ្វើ�ើ�កាារនៅ�ៅអាាស៊ីី�
និិង “ក្រុ�មុហ៊ុុ�នដែ�លយកចិិត្តតទុុកដាាក់់បំំផុតុ”  

សម្រាា�ប់់ឆ្នាំំ�� ២០២៤ ដោយ HR Asia”.
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គោលបំំណង និិងយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�អាជីីវកម្មម

ក្រោ��មគោ�លបំំណងរបស់់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ� «សហការជាមួយួលោ�កអ្ននក ដើ�ើម្បីី�ក សាងអនាគតកាន់ត់ែ�ប្រ�សើ�ើរ និិងមាន 
សុុ វត្ថិិ�ភាព» បេ�សកកម្មមរបស់់យើ�ើងគឺផ្តតល់់អំំណាចឲ្យយប្រ�ជាជនកម្ពុុ�ជាសម្រេ��ចបាននូូវសុុ វត្ថិិ�ភាពហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�  តាមរយៈៈ

 ដំំណោះ�ះស្រា�យធានារ៉ាា ប់រ់ងដែ�លមានភាពច្នៃ�ៃប្រ�ឌិត ងាយស្រួ�ួលប្រើ��ើប្រា�ស់់ និិងមានភាពទុុកចិត្តតបាន។

គុុណតម្លៃ�ៃស្នូូ�លរបស់់យើ�ើង «យើ�ើងយកចិត្តតទុុកដាក់ ់ យើ�ើងធ្វើ�ើ�អ្វីី�ដែ�លត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ និិងយើ�ើងច្នៃ�ៃប្រ�ឌិត» បានណែ�នាំនូំូវ

 របៀ�ៀបដែ�លយើ�ើងបម្រើ��ើអតិិថិិជន ធ្វើ�ើ�ការជាមួយួដៃ�គូូ គាំទំ្រ�បុុគ្គគលិិក និិងចូលរួមួចំំណែ�កក្នុុ�ងសហគមន៍៍។ ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើ
 កេ�រ្តិ៍៍ �តំំណែ�លជប៉ុុ�នដ៏រ៏ឹងឹមាំរំបស់់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ� (Daiichi Life Group) ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមានគោ�លបំំណងក្លាា យជាដៃ�គូូយូូរអង្វែ�ែង 

ដែ�លគួួរឱ្យយទុុកចិត្តត ក្នុុ�ងការផ្តតល់់ការការពារហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� និិងបង្កើ�ើ�តសន្តិិ�ភាពផ្លូូ�វចិិត្តតសម្រា�ប់គ់្រួ�ួសារកម្ពុុ�ជា។

សហកាារជាាមួយួលោ�ោកអ្ននក ដើ�ើម្បីី�កសាាងអនាាគតកាាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរ និិងមាានសុវុត្ថិិ�ភាាព

គោ�ោលបំំណង
សហការជាមួួយលោកអ្ននក ដើើម្្បីីកសាងអនាគតកាន់់តែែប្ររសើើរ និិងមានសុុវត្ថិិ�ភាព

បេ�សកកម្មម
ជំំរុុញការទទួួលបានសុុវត្ថិិ�ភាពផ្នែែ�កហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សម្រាា�ប់់ប្ររជាជនកម្ពុុ�ជា តាមរយៈៈផលិិតផលប្ររកបដោយ
ភាពច្នៃៃ�ប្ររឌិិត និិងងាយស្រួួ�លក្នុុ�ងការទទួួលបាន អមជាមួួយនឹឹងសេេវាកម្មមល្អអឥតខ្ចោះះ��។

សាារសំខំាាន់់
នៅក្្បែែរអ្ននកជានិិច្ចច

ចក្ខុុ�វិសិ័យ័
ដោយផ្អែែ�កលើើបទពិិសោធន៍៍ដ៏៏រឹឹងមាំំក្នុុ�ងនាមជាក្រុុ�មហ៊ុុ�នជប៉ុុ�ន យើើងមានគោលបំំណងក្លាា�យជាដៃៃគូូគួួរ
ជាទីីទុុកចិិត្តតបំំផុុត ក្នុុ�ងការផ្តតល់់ការការពារផ្នែែ�កហិិរញ្ញញវត្ថុុ� សម្រាា�ប់់សុុខុុមាលភាព និិងភាពរុុងរឿឿងរបស់់
ប្ររជាជនកម្ពុុ�ជាគ្ររប់់ៗរូូប។

គុណុតម្លៃ�ៃ
យើើងយកចិិត្តតទុុកដាក់់  យើើងធ្វើើ�អ្វីី�ដែែលត្រូូ�វ យើើងច្នៃៃ�ប្ររឌិិតថ្មីី�
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២  ផលិតិផលធាានាារ៉ាា �ប់រង

យើ�ើងផ្តតល់់ជូូននូូវផលិិតផលធានារ៉ាាប់រ់ងដែ�លមានជម្រើ��ើសច្រើ��ើន ដើ�ើម្បីី�បំ ំពេ�ញតាមតម្រូ�ូវការរបស់់អតិិថិិជននៅ�ក្នុុ�ង
 ដំណំាក់ក់ាលអាយុុផ្សេ�េងៗ និងិគ្រ�បដណ្តត ប់គ់្រ�ប់ស់្រ�ទាប់អ់តិិថិជិន។ ផលិិតផលធានារ៉ាាប់រ់ងអាយុុជីវីិតិរបស់់យើ�ើង រួមួមាន 
 

ផលិិតផលធានារ៉ាាប់រ់ងអាយុុជីវីិតិប្រ�ភេ�ទទាយជ្ជជទាន (Endowment Life Insurance) ផលិិតផលធានារ៉ាាប់រ់ងអាយុុជីវីិតិ 
មានកាលកំំណត់ ់(Term Life Insurance) និិងផលិិតផលធានារ៉ាាប់រ់ងសម្រា�ប់ក់ារពារកម្ចីី� (Credit Life Insurance)។

ផលិិតផលទាំងំនេះ�ះត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�ជួ ួយអតិិថិិជន និិងក្រុ�ុមគ្រួ�ួសាររបស់់ពួួកគេ�ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំផែ�នការហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 

 សម្រា�ប់អ់នាគតដោ�យមានភាពជឿ�ឿជាក់ ់និិងសុុវត្ថិិ�ភាពកាន់ត់ែ�ប្រ�សើ�ើរ។

ផលិិតផលធានារ៉ាា�ប់់រងថ្មីី�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� ២០២៥

 ផលិិតផលធានារ៉ាា�ប់់រង SECURECare ផ្តតល់់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ធំំៗ៥ក្នុុ�ងកញ្ចចប់ត់ែ�មួយួ ដែ�លបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�បំ ំពេ�ញ
 

តម្រូ�ូវការអតិិថិិជនដែ�លចង់ម់ានការការពារខ្ពពស់់លើ�ើមរណភាព ពិិការភាពទាំងំស្រុ�ុង និិងអចិិន្ត្រៃ��ៃយ៍៍ និិង ពិិការភាព
 ដោ�យផ្នែ�ែក ដោ�យសារករណីីគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ។់ លើ�ើសពីីនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត គម្រោ��ងនេះ�ះផ្តតល់់ជូូននូូវសំំណងមួយួចំំនួួនជាមុុន 

សម្រា�ប់ក់ារសម្រា�កព្យាាបាលក្នុុ�ងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយដោ�យសារ ជំងំឺឆឺ្លលង ទឹកឹប្រា�ក់ថ់េ�រប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃសម្រា�ប់ក់ារសម្រា�កព្យាាបាលក្នុុ�ង 
មន្ទីី�រពេ�ទ្យយដោ�យសារគ្រោះ��ះថ្នាាក់  ់និិង អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍រំលំែ�កទុុក្ខខ។

 ផលិិតផលធានារ៉ាា�ប់់រង ELITECare គឺឺជាផលិិតផលធានារ៉ាាប់រ់ងអាយុុជីីវិតិដែ�លមានការបង់ប់ុុព្វវលាភធានារ៉ាា ប់រ់ង 
រយៈៈពេ�លខ្លីី� ឬតែ�មួយួលើ�ើក ហើ�ើយទទួលួបានការការពាររយៈៈពេ�លវែែង។ គម្រោ��ងនេះ�ះបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�ផ្ដដល់ ការការពារ

 
ខ្ពពស់់លើ�ើមរណភាព ឬពិិការភាពទាំងំស្រុ�ុង និិងអចិិន្ត្រៃ��ៃយ៍៍ ដោ�យធានាបានទាំងំទឹកប្រា�ក់ត់្រ�លប់ម់កវិញិដ៏ឈ៏្លាាសវៃៃ

 
នៅ�ក្នុុ�ងពេ�លតែ�មួយួ។

គេ�មាង SECURECare និង SECURECare Plus
ការពារ និងផ�ល់ភាពស�ប់ចិត�ែផ�កហិរញ�វត�ុជូនេលាកអ�ក
និងអ�កជាទ�ីសឡាញ់

កម�វត�ុៃនការធានារ� ាប់រងរបស់គេ�មាង SECURECare និង 
SECURECare Plus គឺធានាេទាេលីអាយុជីវតិរបស់អ�ក�តូវបាន
ធានា ពីមរណភាព ឬពិការភាពទាំង�សុង និងអចិៃ�ន�យ៍  ពិការភាព
េដាយែផ�កែដលបណ� ាលមកពីេ�គាះថ� ាក់ៃចដន�  ស�មាកេនាមន�ីរេពទ�
បណ� ាលមកពីេ�គាះថ� ាក់ៃចដន� ជម�ឺឆ�ងែដលបានកំណត់   
និងជាមួយនិងអត��បេយាជន៍ដល់ៃថ�ផុតកាលកំណត់ផងែដរ។

វសិាលភាពៃនការធានារ� ាប់រងរបស់គេ�មាងេនះគឺធានាអាយុជីវតិអ�ក
�តូវបានធានារ� ាប់រងេទាេលីហានិភយ័មរណភាព ឬពិការភាពទាំង�សុង 
និងអចិៃ�ន�យ៍ ែដលបណ� ាលមកពីេហតុការណ៍ទាំងអស់  ពិការភាព
េដាយែផ�កែដលបណ� ាលមកពីេ�គាះថ� ាក់ៃចដន�  ស�មាកេនាមន�ីរេពទ�
បណ� ាលមកពីេ�គាះថ� ាក់ៃចដន�  ជម�ឺឆ�ងែដលបានកំណត់ (េលីកែលង 
ែតេហតុការណ៍ទាំងឡាយណាែដលមានែចងេនាក�ុងករណីមិនធានា)  
និងជាមួយនិងអត��បេយាជន៍ដល់ៃថ�ផុតកាលកំណត់ផងែដរ។

កំណត់សម� ាល់៖ (ត)
II. ករណីែដលមិនធានា ក�ុងករណីមរណភាព ឬ ពិការភាពទាំង�សុង និង 
 អចិៃ�ន�យ៍បណ� ាលពីេ�គាះថ� ាក់ៃចន�
 បែន�មេលី�បការខាងេលី �កុមហ៊ុន ដាយ អិុឈិ ឡាយហ�៍ នឹងមិនទូទាត់ 
 អត��បេយាជន៍មរណភាព ឬ ពិការភាពទាំង�សុង និង អចិៃ�ន�យ៍ែដល  
 បណ� ាលមកពីេ�គាះថ� ាក់ៃចដន��សបតាមបណ�សន�ារ� ាប់រងេនះេឡីយ   
 �បសិនេបីមរណភាព ឬពិការភាព ទាំង�សុង និងអចិៃ�ន�យ៍របស់អ�ក�តូវ 
 បានធានារ� ាប់រងេកីតេឡីងេដាយសារេ�គាះថ� ាក់ៃចដន�ណាមួយ េទាះបី  
 េដាយផ� ាល់ ឬេដាយ�បេយាលក�ី     
 ក�ុងចំេណាមេហតុការណ៍ដូចខាងេ�កាម៖
ក. រាល់ការខាំ ចឹក ឬ ទចិ េដាយសត��គប់�បេភទ រមួទាំង សត�ល�ិត មូសខាំ  
 និង ដង�ូវ ឬ សត�ល�ិតរាតត�ាតក�ុងរាងកាយ។ លក�ខណ� េនះមិនអនុវត�  
 េទ ចំេពាះអត��បេយាជន៍ជម�ឺឆ�ងែដល�តូវបានផ�ល់ជូន   
 េនាក�ុងផលិតផលេនះ ឬ
ខ. ការព�ាបាលជងំខឺាងេវជ�សា�ស�ណាមួយែដលមិនចាំបាច់។

III. ករណីែដលមិនធានាស�មាប់ជងំឆឺ�ង
ក. �កុមហ៊ុន ដាយ អិុឈិ ឡាយហ�៍ នឹងមិនទូទាត់អត��បេយាជន៍ការពារ  
 េទាេលីជម�ឺឆ�ងដូចជា ជម�ឺក�ញ�ឹល ជម�ឺ�គុនឈាម ជម�ឺ�គុនចាញ់ និង   
 ជម�ឺ�គុនេពាះេវៀនេនាះេទ �បសិនេបីអ�ក�តូវបានធានារ� ាប់រង�តូវបាន  
 វនិិច�យ័មុន ឬកំឡុងេពល ១៤ (ដប់បួន) ៃថ� រាប់ចាប់ពីៃថ�ចាប់េផ�ីម  
 កាលបរេិច�ទៃនបណ�សន�ារ� ាប់រង។

គេ�មាង SECURECare
នងិ SECURECare Plus

អត��បេយាជន៍ការពាររហតូដល់អត��បេយាជន៍ការពាររហតូដល់ អត��បេយាជន៍
សរបុធំៗចំននួ៥
ក�ុងកញ�ប់ែតមយួ

អត��បេយាជន៍
សរបុធំៗចំននួ៥
ក�ុងកញ�ប់ែតមយួ

ការបង់បពុ�លាភមានភាពការបង់បពុ�លាភមានភាព
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ស�មាប់ពត៍័មានបែន�មសូមទនំាក់ទនំង
េទាកាន់បុគ�លិកលក់/ភ� ាក់ងារធានារ� ាប់រង

ដាយ អុឈិ ិឡាយហ�៍
�កុមហ៊ុនធានារ� ាប់រងអាយុជីវតិរបស់�បេទសជបុ៉ន

ជាមួយ�បតិបត�ិការជាង១២៣ឆ� ាំ

អំព�ីកមុហ៊នុ

ជាន់ផ� ាល់ដី ជាន់ទ១ី និងជាន់ទ២ី អគារសាមគ�ី ផ�ូវេលខ៣១៥ ភូមិ៦
សង� ាត់បឹងកក់២ ខណ� ទួលេគាក រាជធានីភ�ំេពញ

�កមុហ៊នុ ដាយ អុឈិ ិឡាយហ�៍ អុនីសរួុនិស៍ (េខមបឌូា) ម.ក

ស�មាប់ពត័ម៌ានបែន�ម
1800 201 202

អំព�ីកមុហ៊នុ
ដាយ អុឈិ ិឡាយហ�៍ អុនីសរួុនិស៍ (េខមបឌូា) ម.ក ែដលជា
�កុមហ៊ុន ប�ុតសម�ន័�របស់ ដាយ អុឈិ ិឡាយហ�៍ ហលូឌងី គឺជា
�កុមហ៊ុនធានា រ� ាប់រង អាយុជីវតិឈានមុខេគមួយរបស់�បេទសជបុ៉ន 
ជាមួយ�បតបិត�កិារជាង១២៣ឆ� ាំ េនាេលីសាកលេលាក។ 
�កមុហ៊នុ ដាយ អុឈិ ិឡាយហ�៍ ហលូឌងី មានទសី� ាក់ការ
កណ� ាលេនាទ�ីកងុតកូ� ូ�បេទសជប៉នុ និងកំពុងមាន�បតបិត�កិារ
អាជវីកម�េនា៩�បេទស    រមួមាន �បេទសជបុ៉ន   សហរដ�អាេមរកិ 
េវៀតណាម ឥណ� ា អូ�ស� ាលី ឥណ�ូ េនសីុ កម�ុជា មីយ៉ាន់ម៉ា និងនូែវ
លេសឡង់។ �កុមហ៊ុន ដាយ អិុឈិ ឡាយហ�៍ ហូលឌងី មាន�គឹះ 
មូលធនដ៏រងឹមាំ ជាមួយ�ទព�សម�ត�ិសរុបចំនួន ៤៦៤.៣ ពាន់
លានដលុ� ារ និងបុព�លាភធានារ� ាប់រងជាង ៤៥.៣ ពាន់លាន
ដលុ� ារ (គិត�តឹមៃថ�ទ៣ី១ ែខមីនា ឆ� ាំ២០២៥)។

�កុមហ៊ុន ដាយ អិុឈិ ឡាយហ�៍ ចាប់េផ�ីម�បតិបត�ិការអាជីវកម� 
េនាកម�ុជា ក�ុងឆ� ាំ២០១៩ និងមានទសី� ាក់ការកណ� ាលស�ិតេនា 
រាជធានីភ�ំេពញ និងការយិាលយ័សាខាេនាេខត�បាត់ដំបង និង
េខត�េសៀមរាប។ �កុមហ៊ុនទទួលបានពានរង� ាន់ជា «�កមុហ៊នុធានា 
រ� ាប់រងអាយជុវីតិអន�រជាតលិ�បំផតុ�បចាំឆ� ាំេនាក�ុង�បេទសកម�ុជា» 
រយៈេពល ២ឆ� ាំជាប់គ� ាគឺឆ� ាំ២០២៣ និង ២០២៤។
ថ�ីៗេនះេយីងក៏ទទួលបានពានរង� ាន់២បែន�មេទៀតពី HR Asia 
ក�ុងនាមជា «ស� ាបន័ការងារល�បំផតុេនាអាសុ»ី និង «ពានរង� ាន់  
�កមុហ៊នុ    ែដលគតិគរូពបីគុ�លកិបំផតុ» �បចាំឆ� ាំ២០២៤។

គិត�តឹមែខមករា ឆ� ាំ២០២៥ �កុមហ៊ុន ដាយ អិុឈិ ឡាយហ�៍ 
កំពុងផ�ល់ការការពារែផ�កហិរញ�វត�ុជូន�បជាជនកម�ុជាចំនួន 
២មុនឺ៣ពាន់�គសួារ ជាមួយទហំំទកឹ�បាក់ការជាង  
១៥១លានដលុ� ារអាេមរកិ។ កន�ងមក �កុមហ៊ុនបានទូទាត់សណំង 
និងអត��បេយាជន៍េផ�ងៗជូនដល់អតិថិជនចំនួនជាង៣ពាន់�គសួារ 
ក�ុងទហំំទកឹ�បាក់ជាង១លាន  ៤ែសនដលុ� ារអាេមរកិ។ 
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DL EduPro �តូវបានេរៀបចំេឡីងក�ុងេគាលបំណងផ�ល់ 
អត��បេយាជន៍ ធានារ� ាប់រងេដីម�ីអាចសេ�មចបានេគាលេដា
ហិរញ�វត�ុរបស់អ�កជាមួយនឹង ភាពច�ាស់លាស់។ DL EduPro 
ធានាថា�គួសាររបស់អ�កនឹងទទួល បានការការពារែផ�កហិរញ�វត�ុ
ក�ុងករណីមានេហតុការណ៍ជាអកុសល ណាមួយេកីតេឡីង។

កម�វត�ុៃនការធានារ� ាប់រង របស់គេ�មាង DL EduPro 
គឺធានាេទាេលីអាយុជីវតិរបស់អ�ក�តូវបានធានាពី មរណភាព 
ឬពិការភាពទាំង�សុង និងអចិៃ�ន�យ៍  និងធានាជូនេលីគេ�មាង
សន� ំេដាយមិនគិតពី មរណភាព ឬ ពិការភាពទាំង�សុង និង
អចិៃ�ន�យ៍េឡីយ។

វសិាលភាពៃនការធានារ� ាប់រង របស់គេ�មាងេនះគឺធានា
អាយុជីវតិអ�ក�តូវបានធានារ� ាប់រងេទាេលីហានិភយ័មរណភាព 
ឬពិការភាពទាំង�សុង និងអចិៃ�ន�យ៍ ែដលបណ� ាលមកពី
េហតុការណ៍ទាំងអស់
(េលីកែលងែតេហតុការណ៍ទាំងឡាយណាែដលមានែចងេនា
ក�ុងករណីមិនធានា) េហីយក៏�តូវបានធានាជូនេលីគេ�មាង
សន� ំេដាយមិនគិតពី មរណភាព ឬ ពិការភាពទាំង�សុង និង
អចិៃ�ន�យ៍េឡីយ។

DL  E duP ro

ជាគេ�មាងសន�ែំដលធានាថាអ�កនឹងទទួល
បានទកឹ�បាក់គេ�មាងេនាេពលបញ�ប់រយៈេពល
បណ�សន�ារ� ាប់រង

ទទួល
បានទកឹ�បាក់

អត��បេយាជន៍េនាៃថ�ផតុកំណត់

ទទួលបានការសន�បំែន�មរហូតដល់២០%ទទួលបានការសន�បំែន�មរហូតដល់២០%
ទកឹ�បាក់ទទួលបានតាមការកំណត់

រកីរាយជាមួយនឹងការការពារ និងការធានា 
ដ៏ល��បេសីរ ែដលផ�ល់អត��បេយាជន៍សម�ូរែបប

ការការពារ និងការធានា 
ទកឹ�បាក់ធានារ� ាប់រងេ�ចនី

ជេ�មីសក�ុងការទូទាត់បុព�លាភធានារ� ាប់រង
មាន៤�បេភទ

រយៈេពលទូទាត់បពុ�លាភ
ធានារ� ាប់រងមានភាពបត់ែបន

អត��បេយាជន៤៍យ៉ាង
ែដលេលាកអ�កគរួេ�ជសីេរសី DL EduPro

ការពារអនាគតការសកិ�ាជាមួយទកឹ�បាក់សន�ំ

ដាយ អុឈិ ិឡាយហ�៍
�កុមហ៊ុនធានារ� ាប់រងអាយុជីវតិរបស់�បេទសជបុ៉ន

ជាមួយ�បតិបត�ិការជាង១២៣ឆ� ាំ

ការអប់រជំាកំណប់�ទព�ដ៏ល�បំផតុ
ស�មាប់កនូៗរបស់េលាកអ�ក

អំព�ីកមុហ៊នុ

ជាន់ផ� ាល់ដី ជាន់ទ១ី និងជាន់ទ២ី អគារសាមគ�ី ផ�ូវេលខ៣១៥ ភូមិ៦
សង� ាត់បឹងកក់២ ខណ� ទួលេគាក រាជធានីភ�ំេពញ

�កមុហ៊នុ ដាយ អុឈិ ិឡាយហ�៍ អុនីសរួុនិស៍ (េខមបឌូា) ម.ក

ស�មាប់ពត័ម៌ានបែន�ម
1800 201 202

អំព�ីកមុហ៊នុ
ដាយ អុឈិ ិឡាយហ�៍ អុនីសរួុនិស៍ (េខមបឌូា) ម.ក ែដលជា
�កុមហ៊ុន ប�ុតសម�ន័�របស់ ដាយ អុឈិ ិឡាយហ�៍ ហលូឌងី គឺជា
�កុមហ៊ុនធានា រ� ាប់រង អាយុជីវតិឈានមុខេគមួយរបស់�បេទសជបុ៉ន 
ជាមួយ�បតបិត�កិារជាង១២៣ឆ� ាំ េនាេលីសាកលេលាក។ 
�កមុហ៊នុ ដាយ អុឈិ ិឡាយហ�៍ ហលូឌងី មានទសី� ាក់ការ
កណ� ាលេនាទ�ីកងុតកូ� ូ�បេទសជប៉នុ និងកំពុងមាន�បតបិត�កិារ
អាជវីកម�េនា៩�បេទស    រមួមាន �បេទសជបុ៉ន   សហរដ�អាេមរកិ 
េវៀតណាម ឥណ� ា អូ�ស� ាលី ឥណ�ូ េនសីុ កម�ុជា មីយ៉ាន់ម៉ា និងនូែវ
លេសឡង់។ �កុមហ៊ុន ដាយ អិុឈិ ឡាយហ�៍ ហូលឌងី មាន�គឹះ 
មូលធនដ៏រងឹមាំ ជាមួយ�ទព�សម�ត�ិសរុបចំនួន ៤៦៤.៣ ពាន់
លានដលុ� ារ និងបុព�លាភធានារ� ាប់រងជាង ៤៥.៣ ពាន់លាន
ដលុ� ារ (គិត�តឹមៃថ�ទ៣ី១ ែខមីនា ឆ� ាំ២០២៥)។

�កុមហ៊ុន ដាយ អិុឈិ ឡាយហ�៍ ចាប់េផ�ីម�បតិបត�ិការអាជីវកម� 
េនាកម�ុជា ក�ុងឆ� ាំ២០១៩ និងមានទសី� ាក់ការកណ� ាលស�ិតេនា 
រាជធានីភ�ំេពញ និងការយិាលយ័សាខាេនាេខត�បាត់ដំបង និង
េខត�េសៀមរាប។ �កុមហ៊ុនទទួលបានពានរង� ាន់ជា «�កមុហ៊នុធានា 
រ� ាប់រងអាយជុវីតិអន�រជាតលិ�បំផតុ�បចាំឆ� ាំេនាក�ុង�បេទសកម�ុជា» 
រយៈេពល ២ឆ� ាំជាប់គ� ាគឺឆ� ាំ២០២៣ និង ២០២៤។
ថ�ីៗេនះេយីងក៏ទទួលបានពានរង� ាន់២បែន�មេទៀតពី HR Asia 
ក�ុងនាមជា «ស� ាបន័ការងារល�បំផតុេនាអាសុ»ី និង «ពានរង� ាន់  
�កមុហ៊នុ    ែដលគតិគរូពបីគុ�លកិបំផតុ» �បចាំឆ� ាំ២០២៤។

គិត�តឹមែខមករា ឆ� ាំ២០២៥ �កុមហ៊ុន ដាយ អិុឈិ ឡាយហ�៍ 
កំពុងផ�ល់ការការពារែផ�កហិរញ�វត�ុជូន�បជាជនកម�ុជាចំនួន 
២មុនឺ៣ពាន់�គសួារ ជាមួយទហំំទកឹ�បាក់ការជាង  
១៥១លានដលុ� ារអាេមរកិ។ កន�ងមក �កុមហ៊ុនបានទូទាត់សណំង 
និងអត��បេយាជន៍េផ�ងៗជូនដល់អតិថិជនចំនួនជាង៣ពាន់�គសួារ 
ក�ុងទហំំទកឹ�បាក់ជាង១លាន  ៤ែសនដលុ� ារអាេមរកិ។ 
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គេ�មាងេនះគឺធានាអាយុជីវតិអ�ក�តូវបានធានារ� ាប់រងេទាេលី
ហានិភយ័មរណភាព ឬពិការភាពទាំង�សុង និងអចិៃ�ន�យ៍ ែដល
បណ� ាលមកពីេហតុការណ៍ទាំងអស់ (េលីកែលងែត េហតុការណ៍
ទាំងឡាយណាែដលមានែចងេនាក�ុងករណីមិនធានា) េហីយក៏�តូវ
បានធានាជូនេលីគេ�មាងសន� ំេដាយមិនគិតពី មរណភាព ឬ 
ពិការភាពទាំង�សុង និងអចិៃ�ន�យ៍ផងែដរ។

គេ�មាង ELITECare គឺជាផលិតផលធានារ� ាប់រងែដលផ�ល់
ជេ�មីសដល់អតិថិជនស�មាប់ការេធ�ីែផនការការពារអាជីវកម� និង
�ទព�សម�ត�ិ េរៀបចំេករមរតក និងការចូលនិវត�ន៍�បកបេដាយភាព
ស�ប់ចិត� អនាគតកាន់ែត�បេសីរ និងសុវត�ិភាពស�មាប់�គួសារ។

កម�វត�ុៃនការធានារ� ាប់រងរបស់គេ�មាង ELITECare

វសិាលភាពៃនការធានារ� ាប់រង របស់គេ�មាងេនះ

េតគីេ�មាង ELITECare ជាអ�?ី
គេ�មាង ELITECare គឺជាផលិតផលធានារ� ាប់រងអាយុជីវតិ 
ែដលមានការបង់បុព�លាភធានារ� ាប់រងរយៈេពលខ� ីឬែតមួយ
េលីក េហីយទទួលបានការការពាររយៈេពលែវង។
គេ�មាងេនះបេង�តីេឡីងេដីម�ីផ�ល់នូវការការពារខ�ស់  
េដាយធានាបានទាំងទកឹ�បាក់�តលប់មកវញិដ៏ឈ� ាសៃវ  
េនាក�ុងេពលែតមួយ។

លក�ណៈពេិសស៣យ៉ាង
ែដលេលាកអ�ក�តវូេ�ជសីេរសីគេ�មាង ELITECare

ទទួលបានទកឹ�បាក់សណំងរហូតដល់ 
២លាន ដុល� ារ អាេមរកិ ស�មាប់ការពារ
ហានិភយ័អាយុជីវតិ

ផ�ល់អត��បេយាជន៍ការពារដ៏ខ�ស់
(Elite Protection)

ទទួលបានទកឹ�បាក់�តលប់មកវញិរហូតដល់ 
១០០% ៃនបុព�លាភធានារ� ាប់រងែដល�តូវបង់

ផ�ល់ទកឹ�បាក់�តលប់មកវញិដ៏ឈ� ាសៃវ
(Smart Returns)

េ�ជីសេរសីរេបៀបបង់បុព�លាភធានារ� ាប់រង  
និងទទួលអត��បេយាជន៍សម�សបតាម
េគាលបំណង និងលទ�ភាព

ផ�ល់នវូជេ�មសីគេ�មាងែដលមានភាពបត់ែបន
(Flexible Plans)

+ស�មាប់ពត័ម៌ានបែន�មសូមទនំាក់ទនំងេទាកាន់បុគ�លិកលក់ ឬភ� ាក់ងារធានារ� ាប់រង

១

២

៣

គេ�មាង

ទទួលបានទកឹ�បាក់�តលប់មកវញិរហតូដល់ ១០០%
ៃនបុព�លាភធានារ� ាប់រង
េ�ជសីេរសីរេបៀបបង់បុព�លាភធានារ� ាប់រង នងិទទួលអត��បេយាជន៍
សម�សបតាមេគាលបំណង នងិលទ�ភាព

២លានដលុ� ារ២លានដលុ� ារ
ទកឹ�បាក់សណំងរហតូដល់

ស�មាប់ការពារហានភិយ័អាយជុវីតិ

�កមុហ៊នុ ដាយ អុឈិ ិឡាយហ�៍

�កមុហ៊នុធានារ� ាប់រងអាយជុវីតិរបស់�បេទសជបុ៉ន
ជាមួយ�បតបិត�កិារជាង១២៣ឆ� ាំ

ដាយ អុឈិ ិឡាយហ�៍ អុនីសរួុនិស៍ (េខមបឌូា) ម.ក ែដលជា
�កុមហ៊ុន ប�ុតសម�ន័�របស់ ដាយ អុឈិ ិឡាយហ�៍ ហលូឌងី គឺជា
�កុមហ៊ុនធានា រ� ាប់រង អាយុជីវតិឈានមុខេគមួយរបស់�បេទសជបុ៉ន 
ជាមួយ�បតបិត�កិារជាង១២៣ឆ� ាំ េនាេលីសាកលេលាក។ 
�កមុហ៊នុ ដាយ អុឈិ ិឡាយហ�៍ ហលូឌងី មានទសី� ាក់ការ
កណ� ាលេនាទ�ីកងុតកូ� ូ�បេទសជប៉នុ និងកំពុងមាន�បតបិត�កិារ
អាជវីកម�េនា៩�បេទស    រមួមាន �បេទសជបុ៉ន   សហរដ�អាេមរកិ 
េវៀតណាម ឥណ� ា អូ�ស� ាលី ឥណ�ូ េនសីុ កម�ុជា មីយ៉ាន់ម៉ា និងនូែវ
លេសឡង់។ �កុមហ៊ុន ដាយ អិុឈិ ឡាយហ�៍ ហូលឌងី មាន�គឹះ 
មូលធនដ៏រងឹមាំ ជាមួយ�ទព�សម�ត�ិសរុបចំនួន ៤៦៤.៣ ពាន់
លានដលុ� ារ និងបុព�លាភធានារ� ាប់រងជាង ៤៥.៣ ពាន់លាន
ដលុ� ារ (គិត�តឹមៃថ�ទ៣ី១ ែខមីនា ឆ� ាំ២០២៥)។

�កុមហ៊ុន ដាយ អិុឈិ ឡាយហ�៍ ចាប់េផ�ីម�បតិបត�ិការអាជីវកម� 
េនាកម�ុជា ក�ុងឆ� ាំ២០១៩ និងមានទសី� ាក់ការកណ� ាលស�ិតេនា 
រាជធានីភ�ំេពញ និងការយិាលយ័សាខាេនាេខត�បាត់ដំបង និង
េខត�េសៀមរាប។ �កុមហ៊ុនទទួលបានពានរង� ាន់ជា «�កមុហ៊នុធានា 
រ� ាប់រងអាយជុវីតិអន�រជាតលិ�បំផតុ�បចាំឆ� ាំេនាក�ុង�បេទសកម�ុជា» 
រយៈេពល ២ឆ� ាំជាប់គ� ាគឺឆ� ាំ២០២៣ និង ២០២៤។
ថ�ីៗេនះេយីងក៏ទទួលបានពានរង� ាន់២បែន�មេទៀតពី HR Asia 
ក�ុងនាមជា «ស� ាបន័ការងារល�បំផតុេនាអាសុ»ី និង «ពានរង� ាន់  
�កមុហ៊នុ    ែដលគតិគរូពបីគុ�លកិបំផតុ» �បចាំឆ� ាំ២០២៤។

គិត�តឹមែខមករា ឆ� ាំ២០២៥ �កុមហ៊ុន ដាយ អិុឈិ ឡាយហ�៍ 
កំពុងផ�ល់ការការពារែផ�កហិរញ�វត�ុជូន�បជាជនកម�ុជាចំនួន 
២មុនឺ៣ពាន់�គសួារ ជាមួយទហំំទកឹ�បាក់ការពារជាង  
១៥១លានដលុ� ារអាេមរកិ។ កន�ងមក �កុមហ៊ុនបានទូទាត់សណំង 
និងអត��បេយាជន៍េផ�ងៗជូនដល់អតិថិជនចំនួនជាង៣ពាន់�គសួារ 
ក�ុងទហំំទកឹ�បាក់ជាង ១លាន៤ែសនដលុ� ារអាេមរកិ។ 

ជាន់ផ� ាល់ដី ជាន់ទ១ី និងជាន់ទ២ី អគារសាមគ�ី ផ�ូវេលខ៣១៥ ភូមិ៦
សង� ាត់បឹងកក់២ ខណ� ទួលេគាក រាជធានីភ�ំេពញ

�កមុហ៊នុ ដាយ អុឈិ ិឡាយហ�៍ អុនីសរួុនិស៍ (េខមបឌូា) ម.ក
ជាន់ផ� ាល់ដី ជាន់ទ១ី និងជាន់ទ២ី អគារសាមគ�ី ផ�ូវេលខ៣១៥ ភូមិ៦

សង� ាត់បឹងកក់២ ខណ� ទួលេគាក រាជធានីភ�ំេពញ

�កមុហ៊នុ ដាយ អុឈិ ិឡាយហ�៍ អុនីសរួុនិស៍ (េខមបឌូា) ម.ក

ស�មាប់ពត័ម៌ានបែន�ម
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ក. ផលិិតផលធានារ៉ាា�ប់់រងអាយុុជីីវិិតទាយជ្ជជទាន 

 ផលិតផលធានារ៉ាា�ប់់រង “DL EduPro” – គឺឺជាផលិិតផលធានារ៉ាា ប់រ់ងអាយុុជីីវិតិទាយជ្ជជទានមិនិមានការចូូលរួមួ  
(Non-participating) ដែ�លផ្តតល់់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ទឹឹកប្រា�ក់ត់្រ�លប់ដ់ែ�លមានការធានា រួមួជាមួយួការការពារលើ�ើករណីី 
មរណភាព និងិពិការភាពទាំងំស្រុ�ងុអចិិន្រ្តៃ��ៃយ៍៍ ដែ�លគាំទំ្រ�ដល់តម្រូ�វការផែ�នការហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ�រយៈៈពេ�លវែែងរបស់់អតិិថិជិន។ 



របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ� ២០២៥14

 ផលិតិផលធានារ៉ាា�ប់រ់ង “EduPro Premier” – គឺជឺាផលិិតផលធានារ៉ាាប់រ់ងអាយុុជីវីិតិទាយជ្ជជទានមិនិមានការចូូលរួមួ  
(Non-participating) ជាមួយួជម្រើ��ើសបង់ប់ន្ថថយខ្លីី� (limited pay) ដែ�លផ្តតល់់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ទឹកប្រា�ក់ត់្រ�លប់ដ់ែ�លមាន 
ការធានា រួមួជាមួយួការការពារលើ�ើករណីីមរណភាព និងិពិការភាពទាំងំស្រុ�ងុ   អចិិន្រ្តៃ��ៃយ៍៍ ដោ�យបន្ថែ�ែមលើ�ើការការពារ

 
លើ�ើគ្រោះ��ះថ្នាាក់  ់ដែ�លគាំទំ្រ�ដល់គោ�លបំំណងការពារ និិងសន្សំំ� ។  

េតគីេ�មាង EduPro �ពេីមៀរ ៍ជាអ�?ីេតគីេ�មាង EduPro �ពេីមៀរ ៍ជាអ�?ី

�គួសាររបស់េលាកអ�ក ទទួលបានសុវត�ិភាព 
ជាមួយនឹងការការពារខ�ស់េទាេលី ជងំ ឺនិង
េ�គាះថ� ាក់ែដលបណ� ាលដល់មរណភាព  
ឬ ពិការភាពទាំង�សុង និងអចិៃ�ន�យ៍។

ទទួលបានការការពារខ�ស់ទទួលបានការការពារខ�ស់

�គួសាររបស់េលាកអ�ក �តូវបានធានាក�ុងការ
ទទួលបានទកឹ�បាក់�តលប់េទាវញិ េ�ចីនជាង
បុព�លាភធានារ� ាប់រងសរុបែដល�តូវបានបង់។

ទទួលបានការសន�ខំ�ស់

ទទួលបានការការពាររយៈេពលែវង េដាយ�គាន់ 
ែតបង់បុព�លាភធានារ� ាប់រងក�ុងរយៈេពលខ�។ី

បង់បពុ�លាភធានារ� ាប់រងក�ុងរយៈេពលខ�ីបង់បពុ�លាភធានារ� ាប់រងក�ុងរយៈេពលខ�ី

គេ�មាង EduPro �ពេីមៀរ ៍គឺជាគេ�មាងមួយែដលការបង់
បុព�លាភធានារ� ាប់រងមានរយៈេពលខ� ី និងទទួលបាន ការ
ការពាររយៈេពលែវង េហីយវា�តូវបានរចនាេឡីងេដីម�ីគាំ�ទ
េទាេលីការការពារខ�ស់ បូកជាមួយនឹងការសន�ខំ�ស់ែដល
�តូវបានធានា។

អត��បេយាជន៣៍យ៉ាង
ែដលេលាកអ�កគរួេ�ជសីេរសី E duP ro �ពេីមៀរ ៍

EduPro �ពេីមៀរ ៍�តវូបានេរៀបចំេឡងីក�ុងេគាលបំណងផ�ល់ការការពារ
ខ�ស់ ទទួលបានទកឹ�បាក់សន�ំេ�ចនី េដាយបង់បពុ�លាភរយៈេពលខ�។ី

កម�វត�ុៃនការធានារ� ាប់រង របស់គេ�មាង EduPro �ពីេមៀរ ៍គឺធានា
េទាេលីអាយុជីវតិរបស់អ�ក�តូវបានធានាពីមរណភាព ឬពិការភាព
ទាំង�សុង និងអចិៃ�ន�យ៍  និងធានាជូនេលីគេ�មាងសន� ំេដាយមិនគិតពី
មរណភាព ឬ ពិការភាពទាំង�សុង និងអចិៃ�ន�យ៍េឡីយ។

វសិាលភាពៃនការធានារ� ាប់រង របស់គេ�មាងេនះ គឺធានាអាយុជីវតិ 
អ�ក�តូវបានធានារ� ាប់រង េទាេលីហានិភយ័មរណភាព ឬពិការភាព
ទាំង�សុង និងអចិៃ�ន�យ៍ ែដលបណ� ាលមកពីេហតុការណ៍ទាំងអស់
(េលីកែលងែតេហតុការណ៍ទាំងឡាយណាែដលមានែចងេនាក�ុងករណី 
មិនធានា) េហីយក៏�តូវបានធានាជូនេលីគេ�មាងសន� ំេដាយមិនគិតពី 
មរណភាព ឬ ពិការភាពទាំង�សុង និងអចិៃ�ន�យ៍េឡីយ។

ឆ� ាំទ៣ី ឆ� ាំទ៦ី
នងិឆ� ាំទ៩ី

េនាអំឡងុឆ� ាំទ១ី១

ឆ� ាំទ១ី២

ឆ� ាំទ១ី៥

អត��បេយាជន៍ធានារ� ាប់រងអត��បេយាជន៍ធានារ� ាប់រងឆ� ាំៃនបណ�
សន�ារ� ាប់រង

េលាកតារា និង�កុម�គួសារ ទទួលបានទកឹ�បាក់តាមកាល
កំណត់ជាេរៀងរាល់ ៣ឆ� ាំម�ង ែដលមានដូចជា $៣,០០០ 
$៥,០០០ និង $៥,០០០ េរៀងគ� ា

ជាអកុសល េលាកតារាបានជួបេ�គាះថ� ាក់ េហីយទទួល មរណភាព
េនាអំឡុងឆ� ាំទ១ី១។ �កុម�គួសារ របស់េលាក តារា នឹងទទួលបាន
សណំងភ� ាមៗែដលគិតជាទកឹ�បាក់ ចំនួន $៣០០,០០០

ទកឹ�បាក់ទទួលបានតាមកាលកំណត់ចំនួន $៧,០០០ េនាែត
ទូទាត់ជូន�កុម�គួសារេលាកតារា េទាះបីជាអវត�មាន  
របស់េលាកក៏េដាយ

េនាចុងបញ�ប់ៃនបណ�សន�ារ� ាប់រង �កុម�គួសារេលាកតារាទទួល
បានទកឹ�បាក់េនាៃថ�ផុតកំណត់ចំនួន $១០០,០០០

ដាយ អុឈិ ិឡាយហ�៍ អុនីសរួុនិស៍ (េខមបឌូា) ម.ក ែដលជា
�កុមហ៊ុន ប�ុតសម�ន័�របស់ ដាយ អុឈិ ិឡាយហ�៍ ហលូឌងី គឺជា
�កុមហ៊ុនធានា រ� ាប់រង អាយុជីវតិឈានមុខេគមួយរបស់�បេទសជបុ៉ន 
ជាមួយ�បតបិត�កិារជាង១២៣ឆ� ាំ េនាេលីសាកលេលាក។ 
�កមុហ៊នុ ដាយ អុឈិ ិឡាយហ�៍ ហលូឌងី មានទសី� ាក់ការ
កណ� ាលេនាទ�ីកងុតកូ� ូ�បេទសជប៉នុ និងកំពុងមាន�បតបិត�កិារ
អាជវីកម�េនា៩�បេទស    រមួមាន �បេទសជបុ៉ន   សហរដ�អាេមរកិ 
េវៀតណាម ឥណ� ា អូ�ស� ាលី ឥណ�ូ េនសីុ កម�ុជា មីយ៉ាន់ម៉ា និងនូែវ
លេសឡង់។ �កុមហ៊ុន ដាយ អិុឈិ ឡាយហ�៍ ហូលឌងី មាន�គឹះ 
មូលធនដ៏រងឹមាំ ជាមួយ�ទព�សម�ត�ិសរុបចំនួន ៤៦៤.៣ ពាន់
លានដលុ� ារ និងបុព�លាភធានារ� ាប់រងជាង ៤៥.៣ ពាន់លាន
ដលុ� ារ (គិត�តឹមៃថ�ទ៣ី១ ែខមីនា ឆ� ាំ២០២៥)។

�កុមហ៊ុន ដាយ អិុឈិ ឡាយហ�៍ ចាប់េផ�ីម�បតិបត�ិការអាជីវកម� 
េនាកម�ុជា ក�ុងឆ� ាំ២០១៩ និងមានទសី� ាក់ការកណ� ាលស�ិតេនា 
រាជធានីភ�ំេពញ និងការយិាលយ័សាខាេនាេខត�បាត់ដំបង និង
េខត�េសៀមរាប។ �កុមហ៊ុនទទួលបានពានរង� ាន់ជា «�កមុហ៊នុធានា 
រ� ាប់រងអាយជុវីតិអន�រជាតលិ�បំផតុ�បចាំឆ� ាំេនាក�ុង�បេទសកម�ុជា» 
រយៈេពល ២ឆ� ាំជាប់គ� ាគឺឆ� ាំ២០២៣ និង ២០២៤។
ថ�ីៗេនះេយីងក៏ទទួលបានពានរង� ាន់២បែន�មេទៀតពី HR Asia 
ក�ុងនាមជា «ស� ាបន័ការងារល�បំផតុេនាអាសុ»ី និង «ពានរង� ាន់  
�កមុហ៊នុ    ែដលគតិគរូពបីគុ�លកិបំផតុ» �បចាំឆ� ាំ២០២៤។

គិត�តឹមែខមករា ឆ� ាំ២០២៥ �កុមហ៊ុន ដាយ អិុឈិ ឡាយហ�៍ 
កំពុងផ�ល់ការការពារែផ�កហិរញ�វត�ុជូន�បជាជនកម�ុជាចំនួន 
២មុនឺ៣ពាន់�គសួារ ជាមួយទហំំទកឹ�បាក់ការពារជាង  
១៥១លានដលុ� ារអាេមរកិ។ កន�ងមក �កុមហ៊ុនបានទូទាត់សណំង 
និងអត��បេយាជន៍េផ�ងៗជូនដល់អតិថិជនចំនួនជាង៣ពាន់�គសួារ 
ក�ុងទហំំទកឹ�បាក់ជាង ១លាន៤ែសនដលុ� ារអាេមរកិ។ 

ផ�ល់ការការពារខ�ស់ ទទួលបានទកឹ�បាក់សន�េំ�ចនី

ការបង់បុព�លាភធានារ� ាប់រងមានរយៈេពលខ�ី

ជាន់ផ� ាល់ដី ជាន់ទ១ី និងជាន់ទ២ី អគារសាមគ�ី ផ�ូវេលខ៣១៥ ភូមិ៦
សង� ាត់បឹងកក់២ ខណ� ទួលេគាក រាជធានីភ�ំេពញ

�កមុហ៊នុ ដាយ អុឈិ ិឡាយហ�៍ អុនីសរួុនិស៍ (េខមបឌូា) ម.ក
ជាន់ផ� ាល់ដី ជាន់ទ១ី និងជាន់ទ២ី អគារសាមគ�ី ផ�ូវេលខ៣១៥ ភូមិ៦

សង� ាត់បឹងកក់២ ខណ� ទួលេគាក រាជធានីភ�ំេពញ

�កមុហ៊នុ ដាយ អុឈិ ិឡាយហ�៍ អុនីសរួុនិស៍ (េខមបឌូា) ម.ក

ស�មាប់ពត័ម៌ានបែន�ម
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�កមុហ៊នុ ដាយ អុឈិ ិឡាយហ�៍

�កមុហ៊នុធានារ� ាប់រងអាយជុវីតិរបស់�បេទសជបុ៉ន
ជាមួយ�បតបិត�កិារជាង១២៣ឆ� ាំ

 ផលិតផលធានារ៉ាា�ប់់រង “ELITECare” – គឺឺជាផលិិតផលធានារ៉ាា ប់រ់ងអាយុុជីីវិតិទាយជ្ជជទានមិនិមានការចូូលរួមួ  
(Non-participating) ដែ�លផ្តតល់់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ទឹកប្រា�ក់ត់្រ�លប់ដ់ែ�លមានការធានា ឬអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍នៅ�កាលបរិចិ្ឆេ�េទ 
ផុុតកំំណត់ប់ណ្ណណ សន្យាារ៉ាា ប់រ់ង រួមួជាមួយួការការពារលើ�ើករណីីមរណភាព និិងពិការភាពទាំងំស្រុ�ុងអចិិន្រ្តៃ��ៃយ៍៍ (TPD) 

 
យ៉ាា ងធំំទូូលាយ ដែ�លគាំទំ្រ�ដល់តម្រូ�ូវការការពារ និិងសន្សំំ� របស់់ អតិិថិិជនក្នុុ�ងគម្រោ��ងតែ�មួយួ។  
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ខ. ផលិិតផលធានារ៉ាា�ប់់រងអាយុុជីីវិិតមានកាលកំំណត់់ 

 ផលិតផលធានារ៉ាា�ប់រ់ង “EASYCare” – គឺជឺាផលិិតផលធានារ៉ាាប់រ់ងអាយុុជីវីិតិមានកាលកំណំត់ជ់ាមួយួនឹងឹជម្រើ��ើស 
បង់ប់ុុព្វវលាភធានារ៉ាា ប់រ់ងរយៈៈពេ�លខ្លីី� ដែ�លផ្ដដល់ការពារលើ�ើករណីីមរណភាព និិងពិការភាពទាំងំស្រុ�ុងអចិិន្រ្តៃ��ៃយ៍៍ ក្នុុ�ង

 អំំឡុុងពេ�លបណ្ណណ សន្យាារ៉ាា ប់រ់ង។ 

 ផលិតិផលធានារ៉ាា�ប់រ់ង “SECURECare” – ជាផលិិតផលធានារ៉ាាប់រ់ងអាយុុជីវីិតិមានកាលកំណំត់ ់ផ្តោ�ោតលើ� ើការពារ 
បន្ថែ�ែមលើ�ើករណីីមរណភាព និិងពិការភាពទាំងំស្រុ�ុងអចិិន្រ្តៃ��ៃយ៍៍ រួមួជាមួយួនឹឹងអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍បន្ថែ�ែមដូូចជា ការធានា

 រ៉ាាប់រ់ងទាក់ទ់ងនឹងគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ច់ៃ�ដន្យយ ការពារជំងំឺឆឺ្លលង អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ទឹកប្រា�ក់ស់ម្រា�ប់ក់ារសម្រា�កព្យាាបាលក្នុុ�ងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយ 
 

អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍រំលំែ�កទុុក្ខខ ដែ�លគាំទំ្រ�ដល់តម្រូ�ូវការការពារកាន់ត់ែ�ទូលំំទូូលាយ។

គ. ផលិិតផលធានារ៉ាា�ប់់រងអាយុុជីីវិិតការពារកម្ចីី� 

 ផលិិតផលធានារ៉ាា�ប់់រង “CREDITCare” – ជាផលិិតផលធានារ៉ាាប់រ់ងអាយុុជីីវិតិការពារកម្ចីី�ដែ�លផ្តោ�ោតលើ� ើការពារ 
លើ�ើករណីីមរណភាព និិងពិការភាពទាំងំស្រុ�ុងអចិិន្រ្តៃ��ៃយ៍៍ (TPD) ដើ�ើម្បីី�ទូ ទាត់ន់ឹឹងបំំណុុ លនៅ�សល់របស់់អតិិថិិជន។  

៣  កាារចាាប់់ដៃ�គូ ូនិងិប្រ�ព័ន័្ធធចែ�កចាាយ
យើ�ើងផ្តតល់់ដំំណោះ�ះស្រា�យធានារ៉ាា ប់រ់ងអាយុុជីីវិតិតាមរយៈៈបណ្ដាា ញចែ�កចាយចម្រុះ�ះ� រួមួមាន ភ្នាាក់ ង់ារធានារ៉ាាប់រ់ង 

ជារូបូវន្ដដបុុគ្គគល ដៃ�គូូធានារ៉ាា ប់រ់ងតាមធនាគារ (Bancassurance) ប្រ�ព័ន័្ធធឌីីជីីថល និិងបុុគ្គគលិិកលក់ធ់ានារ៉ាាប់រ់ងផ្ទាា ល់់។  
បណ្ដាា ញចែ�កចាយទាំងំនេះ�ះអនុុញ្ញាាត ឲ្យយអតិិថិិជនជ្រើ��ើសរើើ�ស បណ្ដាា ញដែ�លសមស្រ�បបំំផុុតទៅ�តាមតម្រូ�ូវការ និិងភាព 
ងាយស្រួ�ួលរបស់់ខ្លួួ�ន ហើ�ើយគាំទំ្រ�ដល់បេ�សកកម្មមរបស់់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នក្នុុ�ងការពង្រី�ីកការការពារហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�សម្រា�ប់គ់្រួ�ួសារនៅ�

 ទូូទាំងំប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។

ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ព័ន័្ធធចែ�កចាយទាំងំនេះ�ះ ភាពជាដៃ�គូូធានារ៉ាាប់រ់ងតាមធនាគារ មានតួួនាទីីសំំខាន់ក់្នុុ�ងការពង្រី�ីកការ
 

ប្រើ��ើប្រា�ស់់ផលិិតផលធានារ៉ាាប់រ់ងអាយុុជីវីិតិ តាមរយៈៈបណ្ដាា ញសេ�វាហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ�ដែ�លមានភាពជឿ�ឿទុុកចិត្តត និងិមានស្ថេ�េរភាព
 ខ្ពពស់់។

របាយការណ៍៍បែ�ង ចែ�កចំំណូូលបុុព្វវលាភធានារ៉ាា ប់រ់ងសរុុប ឆ្នាំំ� ២០២៥ តាមបណ្តាា ញលក់ផ់លិិតផលធានារ៉ាាប់រ់ង៖

ប្រ�ព័ន័្ធធ 
ចែ�កចាាយ

ចំំណូូលបុពុ្វវលាាភធាានាារ៉ាា �ប់រង  
(ដុលុ្លាា� រអាាមេ�រិកិ)

គិិតជាាភាាគរយ 
តាាមប្រ�ព័ន័្ធធចែ�កចាាយ

ភ្នាាក់ ង់ារលក់ធ់ានារ៉ាាប់រ់ង 3,873,913 28.43%

ដៃ�គូូធានារ៉ាាប់រ់ងតាមធនាគារ 9,106,388 66.82%

ប្រ�ព័ន័្ធធឌីីជីីថល 3,852 0.03%

បុុគ្គគលិិកលក់ធ់ានារ៉ាាប់រ់ងផ្ទាា ល់់ 643,092 4.72%

ចំំណូូលបុុព្វវលាភធានារ៉ាា ប់រ់ងសរុុប 
(ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ)

13,627,246

ភាពជាដៃៃគូូធានារ៉ាា�ប់់រងតាមធនាគារ

យើ�ើងសហការជាមួយួដៃ�គូូធនាគារ ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ� ឱ្យយការការពារធានារ៉ាាប់រ់ងអាយុុជីវីិតិកាន់ត់ែ�ងាយស្រួ�លួក្នុុ�ងការប្រើ��ើប្រា�ស់់
 សម្រា�ប់អ់តិិថិិជន តាមរយៈៈបណ្ដាា ញសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ដែ�លមានភាពជឿ�ឿទុុកចិត្តត និិងកេ�រ្តិ៍៍ �ឈ្មោះ�ះ�ល្អអ ។



របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ� ២០២៥16

តាមរយៈៈការប្រើ��ើប្រា�ស់់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ពីភាពរឹងឹមាំ ំ វិសិាលភាពប្រ�ព័ន័្ធធចែ�កចាយ និិងទំំនាក់ទ់ំំនងជិតស្និិ�ទ្ធធជាមួយួ
 អតិិថិិជនរបស់់ដៃ�គូូធនាគារ ភាពជាដៃ�គូូទាំងំនេះ�ះបានដើ�ើរតួួនាទីីសំំខាន់ក់្នុុ�ងការពង្រី�ីកការចូូលដល់ការការពារហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
 និិងលើ�ើកកម្ពពស់់ការយល់់ដឹឹងអំំពីីធានារ៉ាា ប់រ់ងអាយុុជីីវិតិទូទាំងំប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។

១ ធនាគារ វឌ្ឍឍនៈៈ

២ ធនាគារ សាខមប៊ែ�ែង (ខេ�មបូូឌា) ភីអីិិលស៊ីី�

៣ ធនាគារ អេ� អឹឹម ខេ� ភីអីិិលស៊ីី�

៤ ធនាគារ អ អេ�ច ប៊ីី� (ខេ�មបូូឌា) ម.ក

៥ ធនាគារ អ៊ូូ�រី ី (ខេ�មបូូឌា) ម.ក

៤  អតិថិិជិន

យើ�ើងប្តេ�េជ្ញាាផ្ត តល់់សេ�វាកម្មមដែ�លមានតម្លាា ភាព ឆ្លើ�ើ�យតបបានទាន់ព់េ�លវេេលា និងិផ្តោ�ោតលើ� ើអតិិថិជិននៅ�គ្រ�ប់ច់ំណំុុច
 

ទំំនាក់ទ់ំំនង។ វិធិីីសាស្ត្រ�រនេះ�ះត្រូ�ូវបានណែ�នាំដំោ�យគោ�លការណ៍៍  «Omotenashi» ដែ�លតំំណាងឱ្យយបដិិសណ្ឋាា រកិិច្ចចដ៏ ៏
យកចិត្តតទុុកដាក់ ់និិងការគិិតគូរយ៉ាា ងជ្រា�លជ្រៅ��តាមបែ�បវប្បបធម៌ជ៌ប៉ុុ�ន។ ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមានគោ�លបំំណងធានាថា អតិិថិិជន

 
គ្រ�ប់រ់ូបូមានអារម្មមណ៍៍ ថាទទួួលបានការគាំទំ្រ� និិងមានទំំនុុកចិត្តតចំំពោះ�ះទំំនាក់ទ់ំំនងរបស់់ពួួកគេ�ជាមួយួក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន។

ក្នុុ�ងពេ�លដំំណាលគ្នាា  ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នរក្សាាបាននូូវប្រ�ព័ន័្ធធដោះ�ះស្រា�យពាក្យយបណ្តឹឹ�ងដែ �លមានតម្លាា ភាព សុុចរិតិភាព និិង 
ប្រ�សិទ្ធធភាព។ មតិិយោ�បល់់ និិងពាក្យយបណ្តឹឹ�ង របស់់អតិិថិិជនត្រូ�វបានទទួល និិងដោះ�ះស្រា�យយ៉ាា ងទាន់ព់េ�លវេេលា និិង

 ប្រុ�ុងប្រ�យ័ត័្នន ស្រ�បតាមតម្រូ�ូវការបទប្បបញ្ញញត្តិិ�។ ប្រ�ព័ន័្ធធនេះ�ះរួមួចំំណែ�កពង្រឹ�ឹងទំំនុុកចិត្តតរបស់់អតិិថិិជន និិងគាំទំ្រ�ការកែ�លម្អអ
 

គុុណភាពសេ�វាកម្មមជាបន្តតបន្ទាា ប់។់

ស្រ�បតាមការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តតរបស់់យើ�ើងក្នុុ�ងការផ្តតល់់សេ�វាកម្មមដែ�លផ្តោ�ោតលើ� ើអតិិថិិជន ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នបានបន្តតពង្រឹ�ឹង
សមត្ថថភាពឌីជីីថល ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ� ឲ្យយបទពិសោ�ធន៍៍ទំំនាក់ទ់ំំនងកាន់ត់ែ�ងាយស្រួ�ួល ចូូលប្រើ��ើប្រា�ស់់បានងាយ និិងឆ្លើ�ើ�យតប
ទាន់ព់េ�លវេេលា។

តាមរយៈៈប្រ�ព័ន័្ធធអនឡាញ អតិិថិិជន
នឹឹងទទួួលបានកញ្ចចប់ប់ណ្ណណ សន្យាា
រ៉ាា ប់រ់ងអេ�ឡិិចត្រូ�ូនិិចភ្លាា មៗ និិង អាច
ឱ្យយក្រុ�ុមហុ៊ុ�នទទួួលបានមតិិយោ�បល់់
លឿ�ឿនរហ័័ស។

៥

ការដោះ�ះស្រា�យសំំណងយ៉ាា ង
ឆាប់រ់ហ័័ស និិង តម្លាា ភាព ដោ�យ
អ្ននកទទួួលផល បានវាយតម្លៃ�ៃល្អអ 
១០០% ចំំពោះ�ះការគាំទំ្រ� ក្នុុ�ងការ
ដោះ�ះស្រា�យសំំណង។

៦

ការពង្រឹ�ឹងទំំនាក់ទ់ំំនងជាមួយួ
អតិិថិិជនតាមរយៈៈការបង្កើ�ើ�តនូវដៃ�គូូ
បញ្ចុះះ� �តម្លៃ�ៃជាច្រើ��ើន

៧

ការអនុុម័ត័ និិង វាយតម្លៃ�ៃបណ្ណណ សន្យាា
រ៉ាា ប់រ់ងដោ�យស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ� មានន័យ័ថា
អតិិថិិជនទទួួលបានការការពារភា្លល មៗ

៨

ការរៀ�ៀបចំំព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ផ្សេ�េង ៗ សម្រា�ប់់
អតិិថិិជនដើ�ើម្បីី� បង្កើ�ើ�នការចូូលរួមួ និិង

ទំំនាក់ទ់ំំនង។

៤

យុុទ្ធធនាការបញ្ចុះះ� �តម្លៃ�ៃលើ�ើផលិិតផល
ធានារ៉ាា ប់រ់ង និិងមានរង្វាាន់ ជ់ាច្រើ��ើន

បានដាក់ប់ង្ហាា ញតាមរយៈៈបណ្តាា ញ
សង្គគម

៣

ចម្ងងល់ផ្សេ�េងៗ តាមរយៈៈ 1800 201 
202 (ឥតគិតថ្លៃ�ៃ)

១

២

ការរំលឹំឹកបង់ប់ុុព្វវលាភធានារ៉ាា ប់រ់ង
តាមរយៈៈការហៅ�ទូូរស័័ព្ទទ និិងសារ 

SMS ស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ� មុុនថ្ងៃ�ៃកំំណត់ប់ង់់
បុុព្វវលាភធានារ៉ាា ប់រ់ង។

សេ�វាាកម្មមបម្រើ�ើ�ជូនូអតិិថិិជនមាានដូចូខាាងក្រោ��ោម៖

១

២

៣
៤

៥

៦

៧
៨
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តាមរយៈៈការអនុុវត្តតប្រ�ព័ន័្ធធឌីីជីីថលសម្រា�ប់ក់ារទំំនាក់ទ់ំំនង និិងការប្រើ��ើប្រា�ស់់ឧបករណ៍៍សេ� វាកម្មមអនឡាញ 
ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមានគោ�លបំំណងផ្តតល់់ភាពងាយស្រួ�ួល តម្លាា ភាព និិងប្រ�សិទ្ធធភាពខ្ពពស់់ ជូូនអតិិថិិជន និិងដៃ�គូូចែ�កចាយ នៅ�
គ្រ�ប់ដ់ំំណាក់ក់ាលនៃ�ដំំណើ�ើ រការធានារ៉ាាប់រ់ង។

 ប្ររព័័ន្ធធ EPOS “DLIS 2.0”

ប្រ�ព័ន័្ធធ EPOS បានចូូលរួមួយ៉ាា ងសំខាន់ក់្នុុ�ងការកែ�លម្អអដំំណើ�ើ រការដាក់ព់ាក្យយស្នើ�ើ�សុំំ�ធានារ៉ាា ប់រ់ង ដោ�យអនុុញ្ញាាត ឱ្យយមានការ 
ដាក់ព់ាក្យយតាមរយៈៈប្រ�ព័ន័្ធធឌីជីីថីល ការដំណំើ�ើ រការដោ�យស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ�ចាប់ព់ីដីំណំាក់ក់ាលដើ�ើមរហូូតដល់បញ្ចចប់ ់និិងការវាយតម្លៃ�ៃហានិភិ័យ័ 
(underwriting) ដោ�យស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ�។

ប្រ�ព័័ន្ធធនេះ�ះបានជួួយលើ�ើកកម្ពពស់់គុុណភាពនៃ�ការដាក់់ស្នើ�ើ�  កាត់់បន្ថថយការប្រើ��ើប្រា�ស់់ឯកសារក្រ�ដាសដែ�លមិិនចាំំបាច់់ និិង
 

បង្កើ�ើ�នភាពច្បាាស់់លាស់់អំពំីសី្ថាា នភាពនៃ�ពាក្យយស្នើ�ើ�សុំំ�ធានារ៉ាាប់រ់ង ចាប់ព់ីដីំណំាក់ក់ាលដាក់ព់ាក្យយ រហូូតដល់ការចេ�ញបណ្ណណ សន្យាារ៉ាាប់រ់ង។  
កត្តាា ទាំងំនេះ�ះបានរួមួចំំណែ�កបង្កើ�ើ�នប្រ�សិទ្ធធភាពប្រ�តិបត្តិិ�ការ និិងលើ�ើកកម្ពពស់់បទពិសោ�ធន៍៍អតិិថិិជនយ៉ាា ងមានន័យ័។

ឆ្លលងទម្ររង់់, ពហុុឧបករណ៍៍

ប្រ�ព័ន័្ធធបណ្តាា ញទៅ�ទូូរសព្ទទចល័តអាចឱ្យយ
បុុគ្គគលិិកផ្នែ�ែក លក់ព់ន្យយល់់ និិងបញ្ជូូ� នពាក្យយ
ស្នើ�ើ�សុំំ�ធានារ៉ាា ប់រ់ងជាពីីរ ភាសានៅ�គ្រ�ប់់
ទីីកន្លែ�ែង គ្រ�ប់ព់េ�លវេេលា។

OCR ភ្ជាា�ប់់មកជាមួួយ (Built-in OCR)

ស្រ�ង់ទ់ិិន្ននន័យ័អតិិថិិជនដោ�យស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ� 
ដើ�ើម្បីី� ធានា បាននូូវការដាក់ស់្នើ�ើ�ពេ�ញលេ�ញ 
ត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ និិងកាត់ ់បន្ថថយកំំហុុសក្នុុ�ងការ
បញ្ចូូ� លដោ�យដៃ� និិងការពន្លឿ�ឿ�ន ដំំណើ�ើ រការ។

ការរួួមបញ្ចូូ�លការទូូទាត់់

ការទូូទាត់វ់ិកិ្កកយបត្រ�ក្នុុ�ងកម្មមវិធិីី និិងការរួមួបញ្ចូូ� ល KHQR បន្ទាា ប់ម់កប្រ�មូូលការទូូទាត់ដ់ោ�យស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ� 
ទៅ�ប្រ�ព័ន័្ធធស្នូូ�លសម្រា�ប់ដ់ំំណើ�ើ រការលឿ�ឿនជាងមុុន រាប់ដ់ំំណើ�ើ រការលឿ�ឿនជាងមុុន នឹឹង ភាពត្រឹ�មត្រូ�ូវកាន់ត់ែ�
ប្រ�សើ�ើរ។

ការផ្ទៀៀ�ងផ្ទាា�ត់់តាមរយៈៈ API

ត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នជាស្រេ��ចដើ�ើម្បីី�រួ មួបញ្ចូូ� លជាមួយួធនាគារ ដើ�ើម្បីី�លុុ បបំំបាត់ក់ារស្កេ�េន ការដាក់ប់ញ្ចូូ� ល និិងការប្រើ��ើ 
ប្រា�ស់់ឯកសារជាក្រ�ដាស។

ការធ្វើើ�បច្ចុុ�ប្្បន្ននភាពក្នុុ�ងពេេលជាក់់ស្តែែ�ង

ធ្វើ�ើ�សមកាលកម្មមស្ថាា នភាពសម្រា�ប់ក់ម្មមវិធិីីដែ�លមិនិទាន់ស់ម្រេ��ច។ ក្រុ�ុមការងារលក់ ់និិងប្រ�តិបត្តិិ�ការអាច
តម្រឹ�មឹ និិងធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពជំហានបន្ទាា ប់ម់ុុន។
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 ប្ររព័័ន្ធធ Customer Online Portal

ប្រ�ព័ន័្ធធ Customer Online Portal ផ្តតល់់ជូូនអតិិថិជិននូូវមធ្យោ�ោបាយសុុវត្ថិិ�ភាព និងិងាយស្រួ�លួក្នុុ�ងការចូូលមើ�ើល និងិគ្រ�ប់គ់្រ�ង
 បណ្ណណ សន្យាារ៉ាា ប់រ់ងរបស់់ខ្លួួ�នបានគ្រ�ប់ព់េ�លវេេលា និិងគ្រ�ប់ទ់ីីកន្លែ�ែង។

មុុខងារសេ�វាប្រើ��ើប្រា�ស់់ដោ�យខ្លួួ�នឯង (self-service) បានជួួយបង្កើ�ើ�នភាពងាយស្រួ�លួក្នុុ�ងការចូូលប្រើ��ើ និងិលើ�ើកកម្ពពស់់ប្រ�សិទ្ធធភាព
 នៃ�សេ�វាកម្មម ខណៈៈពេ�លដែ�លផ្តតល់់អំំណាចឲ្យយអតិិថិិជនមានភាពបត់ប់ែ�ន និិងសមត្ថថភាពក្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងទិន្ននន័យ័ និិងព័ត័៌ម៌ានបណ្ណណ
 សន្យាារ៉ាា ប់រ់ងរបស់់ខ្លួួ�នយ៉ាា ងមានប្រ�សិទ្ធធភាព។

ព័័ត៌៌មានរបស់់អតិិថិិជន អេេ ភីី អាយ (API)សេេវាកម្មមមូូលដ្ឋាា�ន

ផ្ទាា�ល់់ខ្លួួ�ន

	 ការចូូលប្រើ��ើប្រា�ស់់ព័ត័៌ម៌ានប័ណ័្ណណ សន្យាារ៉ាា ប់រ់ង និិងឯក សារ

	 ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងសាវតា

	 ប្រ�វត្តិិ�ការបង់ប់ុុព្វវលាភធានារ៉ាា ប់រ់ង

	 សំំណួួរចម្លេី�ី�យ  និិងការគាំទំ្រ�

ការដាក់់ពាក្្យស្នើើ�សុំំ�ទាមទារសំំណង ទ្វាា�រចូូលជាមូូលដ្ឋាា�ន  

(Basic Portal)

	 ទម្រ�ង់ដ់ាក់ព់ាក្យយទាមទារសំំណងឌីជីីថល

	 សមត្ថថភាពបញ្ចូូ� លឯកសារ

	 ការពិិនិិត្យយលើ�ើស្ថាា នភាពទាមទារសំំណង

	 ការទទួួលស្គាាល់ ដោ�យស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ�
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III  ព័ត័៌ម៌ាានអំំពី ីអភិិបាាលកិិច្ចច 
	 សាាជីវីកម្មម
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ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន ដាយ អ៊ិិ�ឈិ ិឡាយហ្វ៍៍� អ៊ីី�នសួួរ៉ិិ� នស៍៍ (ខេ�មបូូឌា) ម.ក បានបង្កើ�ើ�តក្រ�បខណ្ឌឌ អភិបិាលកិិច្ចចក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន ដើ�ើម្បីី�
 ធានាបាននូូវការសម្រេ��ចចិតិ្តតដែ�លមានតម្លាា ភាព យុុត្តិិ�ធម៌ ៌ទាន់ព់េ�លវេេលា និងិច្បាាស់់លាស់់ ប្រ�កបដោ�យការទទួលខុុសត្រូ�វូ  

និិងគណនេ�យ្យយភាព ស្រ�បតាមក្រ�មប្រ�តិបត្តិិ�អាជីីវកម្មម និិងបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ�ពាក់ព់័ន័្ធធ។

ក្រ�បខណ្ឌឌ នេះ�ះអនុុញ្ញាាត ឱ្យយក្រុ�ុមហុ៊ុ�នអនុុវត្តតកាតព្វវកិច្ចចរបស់់ខ្លួួ�នចំំពោះ�ះភាគីពីាក់ព់័ន័្ធធទាំងំអស់់ រួមួមាន អតិិថិជិន ដៃ�គូូ
 

អាជីវីកម្មម បុុគ្គគលិិក ម្ចាា ស់់ភាគហ៊ុ�ន អាជ្ញាាធ រគ្រ�ប់គ់្រ�ង និងិសហគមន៍៍ដែ�លក្រុ�ុមហុ៊ុ�នបម្រើ��ើ ដោ�យមានភាពជឿ�ឿជាក់ ់ទំនំុុកចិត្តត 
 

និិងសុុចរិតិភាពខ្ពពស់់។

១  រចនាាសម្ព័�ន្ធធក្រុ�មុហ៊ុុ�ន	

ក. ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល

ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិិបាលមានតួួនាទីីត្រួ�ួតពិនិិត្យយការគ្រ�ប់់គ្រ�ងអាជីីវកម្មមរបស់់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន និិងផ្តតល់់ការណែ�នាំំយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ 
 ប្រ�កបដោ�យការទុុកចិត្តតលើ�ើការរំពំឹងឹទុុករបស់់ភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធទាំងំអស់់។ ការបំំពេ�ញតួនួាទីនីេះ�ះមានគោ�លបំណំងគាំទំ្រ�ដល់
 

អភិបិាលកិិច្ចចល្អអ ការអភិវិឌ្ឍឍប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរភាព និិងការបង្កើ�ើ�តតម្លៃ�ៃអាជីីវកម្មមក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លវែែង។

ដើ�ើម្បីី� ធានាបាននូូវប្រ�សិទ្ធធភាពក្នុុ�ងការអនុុវត្តតភារកិិច្ចច ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាលត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងពីសមាជិិកដែ�លមាន
 ចំំណេះ�ះដឹឹង បទពិសោ�ធន៍៍ និិងជំនាញចម្រុះ�ះ� ក្នុុ�ងវិស័ិ័យធានារ៉ាាប់រ់ង ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� អភិបិាលកិិច្ចច ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ និិង

 យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអាជីីវកម្មម។

ដំណំើ�ើ រការជ្រើ��ើសរើើ�ស  និងិតែ�ងតាំងំសមាជិកិក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាលត្រូ�វូបានអនុុវត្តតស្រ�បតាមនីតីិវិិធិីផី្លូូ�វការ និងិបទប្បបញ្ញញត្តិិ�

 ពាក់ព់័ន័្ធធ ជាពិិសេ�សប្រ�កាសស្តីី�ពីីអភិបិាលកិិច្ចចក្រុ�ុមហុ៊ុ�នធានារ៉ាា ប់រ់ង ដោ�យរួមួបញ្ចូូ� លការវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើគុុណវុុឌ្ឍិិ�ពាក់ ព់័ន័្ធធ 
 ភាពឯករាជ្យយ និិងជំនាញវិជិ្ជាា ជីីវៈ�។

លទ្ធធផលនៃ�ដំណើ�ើ រការនេះ�ះបានគាំទំ្រ�សមត្ថថភាពរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាលក្នុុ�ងការផ្តតល់់ការត្រួ�តួពិនិតិ្យយ និងិការណែ�នាំំ
 យ៉ាា ងមានប្រ�សិទ្ធធភាព ដោ�យឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងតម្រូ�ូវការអភិបិាលកិិច្ចច អាទិិភាពយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់់
 ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នចំំពោះ�ះភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធទាំងំអស់់។

Audit Committee Investment Committee

Internal 
Audit

Brand, 
Marketing  
& Digital

Legal & 
Compliance

HR
Corporate
Planning

Risk 
Manage-

ment 
Actuarial Agency Partnership

Distribution 
Shared 

Services

Life 
Operations IT

Chief Executive Officer

Deputy Chief Executive Officer

Chief Agency  
Officer

Chief Distribution  
Officer

Chief HR, Legal and  
Compliance Officer

Shareholder

Board of Directors



របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ� ២០២៥ 21

លោក Tran Dinh Quan

ប្ររធានក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល

លោក Webster Coates

អភិិបាល

លោក Masato Inagaki

អភិិបាល

លោ�កជាជនជាតិិវៀ�ៀតណាម។ លោ�កត្រូ�ូវបានតែ�ងតាំងំជាប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាល 
នៅ�ក្នុុ�ងខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២៤។

លោ�កបានទទួលសញ្ញាា បត្រ� ថ្នាាក់ ប់រិញិ្ញាា បត្រ�ជាន់ខ់្ពពស់់វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ និងិសញ្ញាា បត្រ�
បរិញិ្ញាា បត្រ�ផ្នែ�ែកភាសារុុស្ស៊ីី� � ពី ីOdessa Lomonosov Technological Institution 
of Food Industries។

លោ�កមានបទពិសោ�ធន៍៍ដ៏ទូ៏ូលំំទូូលាយក្នុុ�ងវិស័ិ័យធានារ៉ាាប់រ់ង និងិធ្លាាប់ ក់ាន់ត់ំណំែ�ង
 

ជាអ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាន់់ខ្ពពស់់នៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមហុ៊ុ�នធានារ៉ាា ប់់រង។ លោ�កបាននាំំយកនូវ 
បទពិសោ�ធន៍៍វិជិ្ជាា ជីីវៈ�ពាក់ព់័ន័្ធធនឹងឹវិស័ិ័យធានារ៉ាាប់រ់ង ព្រ�មទាំងំចំណេះ�ះដឹងឹនិងជំនាញ 

 
ក្នុុ�ងការចូូលរួមួចំំណែ�កជាប្រ�យោ�ជន៍៍ដល់ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាល។

លោ�កមានសញ្ជាា តិិ ជប៉ុុ�ន។ លោ�កត្រូ�ូវបានតែ�ងតាំងំជាសមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាល 
នៅ�ក្នុុ�ងខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២៤។

លោ�កមានបទពិសោ�ធន៍៍យ៉ាា ងទូលំំទូូលាយក្នុុ�ងវិស័ិ័យវិនិិយិោ�គ ធនាគារ ធានារ៉ាាប់រ់ង 
 

និិងសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ដោ�យលោ�កបានកាន់ត់ំំណែ�ងជាអ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ងជាន់ខ់្ពពស់់ និិង 
នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�នៅ�ស្ថាាប័ ន័ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ឈានមុុខគេ�លើ�ើពិិភពលោ�ក។

បទពិសោ�ធន៍៍ជំនាញវិជិ្ជាា ជីីវៈ�របស់់លោ�ករួួមមាន ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងលើ�ើយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ  
ផលិិតផលធនាគារ ការអនុុលោ�មតាមច្បាាប់ ់អភិបិាលកិិច្ចច និិងកិច្ចចការគតិយុុត្ដិិ�។

លោ�កជាជនជាតិិជប៉ុុ�ន។ លោ�កត្រូ�ូវបានតែ�ងតាំំងជាសមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិិបាល
នៅ�ក្នុុ�ងខែ�កញ្ញាា  ឆ្នាំំ� ២០២៥។

លោ�កមានបទពិសោ�ធន៍៍យ៉ាា ងទូលំំទូូលាយក្នុុ�ងវិស័ិ័យធានារ៉ាា ប់់រងអាយុុជីី វិតិ 
ជាមួយួនឹឹងតួួនាទីីដែ�លគ្រ�បដណ្តត ប់ល់ើ�ើការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ ឥណទាន ប្រ�តិបត្តិិ�
ការធានារ៉ាា ប់់រងអន្តតរជាតិិ និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងផ្នែ�ែកប្រ�តិបត្តិិ�។

លោ�កធ្លាាប់ ់បានកាន់់តំំណែ�ងជាអ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាន់់ខ្ពពស់់ និិងជានាយកប្រ�តិិបត្តិិ�
នៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមហុ៊ុ�នបុុត្រ�សម្ព័�ន្ធធជាច្រើ��ើនរបស់់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ�  (Daiichi Life Group) 
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លោក Leon Humberto 
Villavicencio

អភិិបាល

លោក Mah Kin Yoong

អភិិបាល

លោក ជៀៀក ច័័ន្ទទសម្ផផស្្ស

អភិិបាលឯករាជ្្យ

លោ�កជាជនជាតិិស្វីី�ស។ លោ�កត្រូ�ូវបានតែ�ងតាំងំជាសមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាល
នៅ�ក្នុុ�ងខែ�កញ្ញាា  ឆ្នាំំ� ២០២៥។

លោ�កមានបទពិសោ�ធន៍៍ជាង ២០ ឆ្នាំំ�ក្នុុ �ងវិស័ិ័យធានារ៉ាាប់រ់ង និិងធានារ៉ាាប់រ់ងបន្ដដ 
 

ជាមួយួនឹឹងជំនាញវិជិ្ជាា ជីីវៈ�យ៉ាា ងទូលំំទូូលាយក្នុុ�ងការផ្លាា ស់់ប្តូូ�ររចនាសម្ព័�ន្ធធអាជីីវកម្មម 
 យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រឌីជីថីលនិងិប្រ�តិបត្តិិ�ការ អភិបិាលកិចិ្ចចក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន និិងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័។ 

ក្នុុ�ងបទពិសោ�ធន៍៍ការងារ លោ�កបានកាន់ត់ួនួាទីជីាន់ខ់្ពពស់់នៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមហុ៊ុ�នធានារ៉ាាប់រ់ង 
 

និិងក្រុ�ុមហុ៊ុ�នធានារ៉ាា ប់រ់ងបន្ដដ ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សជាច្រើ��ើននៅ�ទូូទាំងំតំំបន់អ់ាស៊ីី�-ប៉ាា ស៊ីី�ហ្វិិ�ក 
 អឺរឺ៉ុុ �ប និងិអាមេ�រិកិឡាទីីន ដែ�លនៅ�តំបំន់ទ់ាំងំនោះ�ះ លោ�កបានដឹកឹនាំកំម្មមវិធិីផី្លាា ស់់ប្តូូ�រ
 គួួរឱ្យយកត់ស់ម្គាាល់ ។

លោ�កមានសញ្ជាា តិសិិិង្ហហបុុរី។ី លោ�កត្រូ�វូបានតែ�ងតាំងំជាសមាជិកិក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាល
 

នៅ�ក្នុុ�ងខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២៥។ លោ�កក៏ជ៏ាអគ្គគនាយកប្រ�តិបត្តិិ�នៃ�ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន ដាយ អ៊ិិ�ឈិ ិ
 ឡាយហ្វ៍៍� អ៊ីី�នសួួរ៉ិិ� នស៍៍ (ខេ�មបូូឌា) ម.ក ផងដែ�រ។

លោ�កមានបទពិសោ�ធន៍៍ជាង ២០ ឆ្នាំំ�ក្នុុ �ងវិស័ិ័យធានារ៉ាាប់រ់ងអាយុុជីីវិតិ ជាមួយួនឹឹង
 

ជំំនាញវិជិ្ជាា ជីីវៈ�យ៉ាា ងទូលំំទូូលាយក្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងការចែ�កចាយ និិងភាពជាដៃ�គូូ  
ការចែ�កចាយឌីីជីីថល ប្រ�តិបត្តិិ�ការ និិងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងការអនុុវត្តត។ ក្នុុ�ងការងារវិជិ្ជាា ជីីវៈ�

 របស់់លោ�ក លោ�កបានកាន់ត់ំំណែ�ងនិិងមានតួួនាទីីជាអ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ងជាន់ខ់្ពពស់់ ក្នុុ�ង 
ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នធានារ៉ាា ប់រ់ងអាយុុជីីវិតិអន្ដដរជាតិិជាច្រើ��ើនដូូចជា៖ ប្រ�ទេ�សសិង្ហហបុុរី ីម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� 

 ហុុងកុុង និិងកម្ពុុ�ជា។

លោ�កជាជនជាតិខិ្មែ�ែរ។ លោ�កត្រូ�វូបានតែ�ងតាំងំជាសមាជិកិក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាលនៅ�ក្នុុ�ង 
ខែ�សីហា ឆ្នាំំ� ២០១៩។

លោ�កមានបទពិសោ�ធន៍៍យ៉ាា ងទូលំំទូូលាយក្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងការវិនិិយិោ�គ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ
 

សាជីីវកម្មម និិងការអភិវិឌ្ឍឍអាជីីវកម្មម ក្នុុ�ងវិស័ិ័យធានារ៉ាាប់រ់ង ហើ�ើយលោ�កក៏ធ៏្លាាប់ ប់ាន
 កាន់ត់ំំណែ�ងជាអ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ងជាន់ខ់្ពពស់់ក្នុុ�ងក្រុ�ុមហុ៊ុ�នធំំៗ ពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងវិស័ិ័យប្រឹ�ឹក្សាា
 

យោ�បល់់ ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងកិច្ចចការពារអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។



របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ� ២០២៥ 23

លោក អ៊ាា�ត ប៊ុុ�នរ៉េេ�ត

អភិិបាលឯករាជ្្យ

លោក ខែែក រ៉ាា�វីី

អភិិបាលឯករាជ្្យ

លោក ម៉ាា�ក ចំំរើើន	
អភិិបាលឯករាជ្្យ

លោ�កជាជនជាតិិខ្មែ�ែរ។ លោ�កត្រូ�ូវបានតែ�ងតាំំងជាសមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិិបាល
ចាប់ត់ាំងំពីខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២៣។

លោ�កមានបទពិសិោ�ធន៍៍ជាង ២០ ឆ្នាំំ�ពាក់ ព់័ន័្ធធនឹងឹហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�និងិគណនេ�យ្យយ រតនាគារ 
 សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង អភិបិាលកិិច្ចច ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ និិងការផ្លាា ស់់ប្តូូ�ររចនាសម្ព័័�ន្ធធ
 របស់់អង្គគភាព នៅ�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យជាច្រើ��ើន រួមួមានវិស័ិ័យធនាគារ និិងធានារ៉ាាប់រ់ងនៅ�ក្នុុ�ង
 ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។

លោ�កជាជនជាតិខិ្មែ�ែរ។ លោ�កត្រូ�វូបានតែ�ងតាំងំជាសមាជិកិក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាលនៅ�ក្នុុ�ង 
ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២៤។

លោ�កមានបទពិសោ�ធន៍៍យ៉ាា ងទូលំំទូូលាយក្នុុ�ងវិស័ិ័យធានារ៉ាា ប់់រង និិងមាន
 

បទពិសោ�ធន៍៍ក្នុុ�ងភាពជាអ្ននកដឹកនាំ ំ និិងអភិបិាលកិិច្ចចទាំងំក្នុុ�ងវិស័ិ័យសាធារណៈៈ 
 និងិឯកជន។ បទពិសោ�ធន៍៍វិជិ្ជាា ជីីវៈ�របស់់លោ�ករួមួមានតួួនាទីជីាន់ខ់្ពពស់់ក្នុុ�ងរដ្ឋាា ភិបិាល 
 ស្ថាាប័ ន័ហិរិញ្ញញវតុ្ថុ� សំំណង់ ់ការអភិវិឌ្ឍឍអចលនទ្រ�ព្យយ ក៏ដូ៏ូចជាសមាជិកិក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាល 
 និងិគណៈៈកម្មាា ធិិការដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធនឹងឹសវនកម្មម ការត្រួ�តពិនិតិ្យយហានិភិ័យ័ ការតែ�ងតាំងំ 
 និិងប្រា�ក់ប់ៀ�ៀវត្សសរ៍៍ ។

លោ�កជាជនជាតិខិ្មែ�ែរ។ លោ�កត្រូ�វូបានតែ�ងតាំងំជាសមាជិកិក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាលនៅ�ក្នុុ�ង 
ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២៤។

លោ�កមានបទពិសោ�ធន៍៍ក្នុុ�ងវិស័ិ័យធានារ៉ាាប់រ់ង និិងមានបទពិសោ�ធន៍៍ជាង ២០ឆ្នាំំ�
 

ក្នុុ�ងភាពជាអ្ននកដឹកនាំ ំនិងិគ្រ�ប់គ់្រ�ងក្នុុ�ងវិស័ិ័យធនាគារ សេ�វាកម្មមហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ� បច្ចេ�េកវិទិ្យាា
 ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ការវិនិិិយោ�គ និិងការអភិវិឌ្ឍឍរចនាសម្ព័័�ន្ធធអង្គគភាព។

លោ�កក៏ធ៏្លាាប់ ប់ានកាន់ត់ំំណែ�ងជានាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ជាន់ខ់្ពពស់់ និិងក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាល 
 

ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ ប្រ�តិបត្តិិ�ការ អភិបិាលកិិច្ចច ការផ្លាា ស់់ប្តូូ�ររចនាសម្ព័័�ន្ធធ
 អាជីីវកម្មម និិងការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងជាមួយួភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធ។
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ខ. គណៈៈគ្ររប់់គ្ររង (គណៈៈកម្មាា�ធិិការប្ររតិិបត្ដិិ�)

គណៈៈកម្មាា ធិិការប្រ�តិបត្តិិ� (Executive Committee – ExCo) ដែ�លរួមួបញ្ចូូ� លសមាជិិកគ្រ�ប់គ់្រ�ងជាន់ខ់្ពពស់់ មាន
 

តួួនាទីីដឹឹកនាំបំ្រ�តិបត្តិិ�ការប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ និិងអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រដែ�លត្រូ�ូវបានអនុុម័ត័ដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល។

សមាសភាពរបស់់គណៈៈកម្មាា ធិិការប្រ�តិបត្តិិ�ត្រូ�វូបានរៀ�ៀបចំឱំ្យយស្រ�បតាមអាទិភិាពយុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន ដោ�យ 
ផ្អែ�ែកលើ�ើជំំនាញ និិងបទពិសោ�ធន៍៍ចម្រុះ�ះ�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យធានារ៉ាា ប់់រង ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�  ប្រ�ព័័ន្ធធចែ�កចាយ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ 

 ប្រ�តិបត្តិិ�ការ បច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថល និិងការអនុុលោ�មតាមច្បាាប់ ់និិងបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ�ពាក់ព់័ន័្ធធ។

តាមរយៈៈសមត្ថថភាព និិងបទពិសោ�ធន៍៍ទាំំងនេះ�ះ គណៈៈកម្មាា ធិិការប្រ�តិិបត្តិិ�អាចដឹឹកនាំំការអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ 
 

ប្រ�កបដោ�យអនុុលោ�មភាព សម្រ�បសម្រួ�ួលការងាររវាងផ្នែ�ែកនានាបានយ៉ាា ងមានប្រ�សិទ្ធធភាព និិងគ្រ�ប់គ់្រ�ងអាជីីវកម្មម 
ដោ�យផ្តោ�ោតលើ� ើអតិិថិិជនជាចម្បបង។ នេះ�ះធានាថា ប្រ�តិិបត្តិិ�ការរបស់់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នត្រូ�វបានអនុុវត្តតដោ�យមានប្រ�សិទ្ធធភាព 

 
អនុុលោ�មតាមច្បាាប់ ់និិងគាំទំ្រ�ដល់ការរីកីចម្រើ��ើនប្រ�កបដោ�យចីីរភាព។
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លោក Mah Kin Yoong

អគ្គគនាយកប្ររតិិបត្ដិិ�

លោក ឡាយ សិិទ្ធីី�

នាយកប្ររតិិបត្តិិ�នៃៃនាយកដ្ឋាា�ន
ប្ររតិិបត្តិិ�ការចែែកចាយ

លោក Sabato Takao

អគ្គគនាយករងប្ររតិិបត្តិិ�

លោ�កត្រូ�ូវបានតែ�ងតាំងំជាអគ្គគនាយកប្រ�តិបត្តិិ�ពីី និិយ័ត័ករធានារ៉ាា ប់រ់ងកម្ពុុ�ជា ក្នុុ�ង
 ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២៤។

លោ�កទទួលបានបរិញិ្ញាា បត្រ�ផ្នែ�ែកពាណិជ្ជជកម្មម University of Technology,  
Sydney, Australia និិងជាសមាជិិកពេ�ញសិិទ្ធិិ�របស់់ CPA Australia។

លោ�កមានបទពិសោ�ធន៍៍ជាង ២០ ឆ្នាំំ�ក្នុុ �ងវិស័ិ័យធានារ៉ាាប់រ់ងអាយុុជីីវិតិ ជាមួយួនឹឹង
 

ជំំនាញវិជិ្ជាា ជីីវៈ�យ៉ាា ងទូលំំទូូលាយក្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងការចែ�កចាយ និិងភាពជាដៃ�គូូ  
ការចែ�កចាយឌីជីីថីល ប្រ�តិបត្តិិ�ការ និងិការគ្រ�ប់គ់្រ�ងការអនុុវត្តត។ ក្នុុ�ងការងារវិជិ្ជាា ជីីវៈ�

 របស់់លោ�ក លោ�កបានកាន់ត់ំំណែ�ងនិងមានតួួនាទីីជាអ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ងជាន់ខ់្ពពស់់ ក្នុុ�ង 
ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នធានារ៉ាាប់រ់ងអាយុុជីវីិតិអន្ដដរជាតិិជាច្រើ��ើនដូូចជា៖ ប្រ�ទេ�សសិង្ហហបុុរី ី ម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� 

 ហុុងកុុង និិងកម្ពុុ�ជា។

បច្ចុុ�ប្បបន្ននលោ�កជានាយកប្រ�តិបត្តិិ�នៃ�នាយកដ្ឋាា នប្រ�តិបត្តិិ�ការចែ�កចាយរបស់់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន 
 ដាយ អ៊ិិ�ឈិ ិឡាយហ្វ៍៍� អ៊ីី�នសួួរ៉ិិ� នស៍៍ (ខេ�មបូូឌា) ម.ក ដែ�លត្រូ�ូវបានតែ�ងតាំងំក្នុុ�ង ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២៤។ ពីមីុុនលោ�កធ្លាាប់ ជ់ានាយកប្រ�តិបិត្តិិ�នាយកដ្ឋាា នភាពជាដៃ�គូូ  

ដោ�យលោ�កទទួលួខុុសត្រូ�វូក្នុុ�ងការអភិវិឌ្ឍឍ និងិគ្រ�ប់គ់្រ�ងភាពជាដៃ�គូូចែ�កចាយសំំខាន់់ៗ   
រួមួទាំងំអាជីីវកម្មមប៊េ�េងកាសួួរេេន និិងសម្ព័័�ន្ធធភាពយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ។

លោ�កមានបទពិសោ�ធន៍៍ជាង ២០ ឆ្នាំំ�ក្នុុ �ងផ្នែ�ែកលក់ ់ ការចែ�កចាយ និិងការអភិវិឌ្ឍឍ
 

អាជីីវកម្មមក្នុុ�ងវិស័ិ័យធានារ៉ាាប់រ់ងអាយុុជីីវិតិ និិងសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�។ បទពិសោ�ធន៍៍
 វិជិ្ជាា ជីីវៈ�របស់់លោ�ករួមួមានតួនួាទីជីាអ្ននកដឹកនាំជំាន់ខ់្ពពស់់ក្នុុ�ងការចែ�កចាយភាពជាដៃ�គូូ 
 

ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងភ្នាាក់ ង់ារ និងិយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រលក់ ់ក្នុុ�ងក្រុ�ុមហុ៊ុ�នធានារ៉ាាប់រ់ងពហុុជាតិ ិដែ�ល 
កំំពុុងប្រ�តិបត្តិិ�ការនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។

លោ�កត្រូ�វបានតែ�ងតាំងំជាអគ្គគនាយករងប្រ�តិបត្តិិ�ក្នុុ�ងខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ� ២០២៤ ហើ�ើយ 
លោ�កជាជនជាតិិជប៉ុុ�ន។

លោ�កមានបទពិសោ�ធន៍៍វិជិ្ជាា ជីីវៈ�យ៉ាា ងទូលំំទូូលាយក្នុុ�ងវិស័ិ័យធានារ៉ាា ប់រ់ង ជាងពីរ
 

ទសវត្សសរ៍៍នៅ �ក្នុុ�ងក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ� (Daiichi Life Group) និិងក្រុ�ុមហុ៊ុ�នធានារ៉ាា ប់់រង 
អន្តតរជាតិិ ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សជប៉ុុ�ន ហុុងកុុង និិងថៃ�។

បទពិសោ�ធន៍៍របស់់លោ�ករួមួមានការអភិវិឌ្ឍឍអាជីវីកម្មមធានារ៉ាាប់រ់ងអាយុុជីវីិតិអន្តតរជាតិិ  
ការជំំរុុញទីីផ្សាារអន្ដដរជាតិិ និិងមានតួួនាទីីគ្រ�ប់គ់្រ�ងនៅ�ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកអាជីីវកម្មមអន្តតរជាតិិ។
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លោក Shiozawa Kenichi

ប្ររធាននាយកដ្ឋាា�នផែែនការ
សាជីីវកម្មម

លោ�កត្រូ�ូវបានតែ�ងតាំំងជាប្រ�ធាននាយកដ្ឋាា នផែ�នការសាជីីវកម្មម ក្នុុ�ងខែ�មេ�សា  
ឆ្នាំំ� ២០២៥ ដោ�យលោ�កទទួួលខុុសត្រូ�ូវក្នុុ�ងការត្រួ�ួតពិនិិត្យយគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មទូូទាំំង

 ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន និិងដឹកនាំំការអភិិវឌ្ឍឍផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអាជីីវកម្មមរបស់់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន។

លោ�កជាជនជាតិិជប៉ុុ�ន ហើ�ើយលោ�កមានបទពិសោ�ធន៍៍ជាង ១០ ឆ្នាំំ�ក្នុុ �ងវិស័ិ័យ
 

ធានារ៉ាា ប់់រងនៅ�ក្នុុ�ង ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ� (Daiichi Life Group) ដោ�យជំំនាញវិជិ្ជាា ជីីវៈ� 
យ៉ាា ងទូលំំទូូលាយក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំផែ�នការអាជីីវកម្មមអន្តតរជាតិិ និិងការស្រា�វជ្រា�វ

 
បរិសិ្ថាា នម៉ាា ក្រូ�ូ ដែ�លទទួលបានតាមរយៈៈបទពិសិោ�ធន៍៍ការងាររបស់់លោ�កនៅ�ប្រ�ទេ�ស 
ជប៉ុុ�ន។

លោក ទូូច ឡែែន

នាយកប្ររតិិបត្តិិ�នៃៃនាយកដ្ឋាា�ន
ភ្នាា�ក់់ងារអាជីីវកម្មម

លោក យូូ សាមឺឺឌីី

នាយកប្ររតិិបត្តិិ�នៃៃនាយកដ្ឋាា�ន
ធនធានមនុុស្្ស ច្្បាប់់ និិង 
ប្ររតិិបត្តិិ�តាម

បច្ចុុ�ប្បបន្ននលោ�កជានាយកប្រ�តិិបត្តិិ�នៃ�នាយកដ្ឋាា នភ្នាាក់ ង់ារអាជីីវកម្មមរបស់់ ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន 
 

ដាយ អ៊ិិ�ឈិ ិឡាយហ្វ៍៍� អ៊ីី�នសួួរ៉ិិ� នស៍៍ (ខេ�មបូូឌា) ម.ក ចាប់ត់ាំងំពីខែ�កញ្ញាា  ឆ្នាំំ� ២០២៣។ 
 

លោ�កទទួួលខុុសត្រូ�ូវក្នុុ�ងការត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងពង្រឹ�ឹងបណ្តាា ញចែ�កចាយផ្នែ�ែកភ្នាាក់ ង់ារ
 

ធានារ៉ាា ប់រ់ង។

លោ�កមានបទពិសោ�ធន៍៍ជាច្រើ��ើនក្នុុ�ងប្រ�តិបត្តិិ�ការភ្នាាក់ ង់ារធានារ៉ាាប់រ់ង និងិភាពជាអ្ននក
 ដឹកឹនាំផំ្នែ�ែកលក់ក់្នុុ�ងវិស័ិ័យធានារ៉ាាប់រ់ង ដែ�លរួមួចំំណែ�កដល់ការរីកីចម្រើ��ើនប្រ�កបដោ�យ
 

ចីីរភាព គុុណភាព និិងវិជិ្ជាា ជីីវៈ�របស់់ផ្នែ�ែកភ្នាាក់ ង់ារធានារ៉ាាប់រ់ង។

លោ�កបានចូូលរួមួជាមួយួក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន ដាយ អ៊ិិ�ឈិ ិឡាយហ្វ៍៍� អ៊ីី�នសួួរ៉ិិ� នស៍៍ (ខេ�មបូូឌា)  
ម.ក ក្នុុ�ងខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ� ២០២៣ ជានាយកប្រ�តិបត្តិិ�នាយកដ្ឋាា នធនធានមនុុស្សស  
ហើ�ើយចាប់ព់ីីខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២៥ លោ�កទទួួលបានការប្រ�កាសមុុខតំំណែ�ងថ្មីី�របស់់ 
លោ�ក ជានាយកប្រ�តិិបត្តិិ�នៃ�នាយកដ្ឋាា នធនធានមនុុស្សស ច្បាាប់ ់និិងប្រ�តិបត្តិិ�តាម។

លោ�កមានបទពិសោ�ធន៍៍យ៉ាា ងទូលំំទូូលាយជាង ២៥ ឆ្នាំំ�ពាក់ ព់័ន័្ធធនឹឹងផ្នែ�ែកធនធាន 
មនុុស្សស ក្នុុ�ងវិស័ិ័យជាច្រើ��ើន ជាពិិសេ�សក្នុុ�ងវិស័ិ័យធានារ៉ាា ប់់រង ជាង១២ ឆ្នាំំ� ។ 

 បទពិសោ�ធន៍៍វិជិ្ជាា ជីីវៈ�របស់់លោ�កគ្រ�បដណ្តត ប់់លើ�ើការគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធានមនុុស្សស 
ជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ ការអភិវិឌ្ឍឍរចនាសម្ព័័�ន្ធធក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន និិងការគាំទំ្រ�អភិបិាលកិចិ្ចចក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន។
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២  របាាយកាារណ៍៍របស់់គណៈៈកម្មាា �ធិកិាារ

ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល គណៈៈកម្មាា�ធិិការ
វិិនិិយោគ

គណៈៈកម្មាា�ធិិការ
សវនកម្មម

គណៈៈគ្ររប់់គ្ររង
ជាន់់ខ្ពពស់់

តួួនាទី ី
និិងការ
ទទួួល 
ខុុសត្រូូ�វ

  ត្រួ�ួតពិនិិត្យយការអនុុវត្តត
ប្រ�តិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មម 
និិងត្រួ�ួតពិនិិត្យយ
ការអនុុវត្តតកិិច្ចចការទូូទៅ�

  ផ្តតល់់ភាពជាអ្ននកដឹកនាំំ
ជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិង
ការយល់់ដឹឹងសម្រា�ប់់
ផែ�នការអាជីីវកម្មម

  ធានាប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�
អភិបិាលកិិច្ចចក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន
សម្រា�ប់អ់ាជីីវកម្មម
ប្រ�កបដោ�យចីីរភាព

  ត្រួ�ួតពិនិិត្យយសកម្មមភាព
វិនិិិយោ�គរបស់់
ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន ដោ�យ
ធានាការអនុុលោ�ម
តាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ� 
ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័
ដោ�យប្រុ�ុងប្រ�យ័ត័្នន និិង
ការសម្រ�បតាមកម្មមវត្ថុុ�
នៃ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ

  ការកំំណត់ ់និិង
ការអនុុវត្តត
គោ�លការណ៍៍វិ និិិយោ�គ 
ការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ
ការអនុុវត្តត និិងសន្ទទ
និិយភាព

  ផ្តតល់់ការត្រួ�ួតពិនិិត្យយ
ឯករាជ្យយលើ�ើ
របាយការណ៍៍ ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
របស់់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន 
ប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�ួតពិនិិត្យយ
ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដំំណើ�ើ រការ
សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិង
សវនកម្មមឯករាជ្យយ 
និិងការអនុុលោ�ម
តាមច្បាាប់ ់និិង
បទប្បបញ្ញញត្តិិ�ជាធរមាន 
រួមួទាំងំការប្រ�ឆាំងំការ
សម្អាាតប្រា�ក់  ់និិងការ
ប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆាំងំ និិង
ហិិរញ្ញញ ប្បបទានភេ�រវកម្មម 
(AML/CFT)

  អនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ
ដែ�លបានអនុុម័ត័
ដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា
ភិបិាល និិងប្រ�តិបត្តិិ�
ការប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ

  ធានាថាក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន
ដំំណើ�ើ រការ
ប្រ�កបដោ�យអនុុលោ�ម
ភាពតាមច្បាាប់ ់
មានប្រ�សិទ្ធធភាព និិង
ផ្តោ�ោតលើ� ើអតិិថិិជន
ជាចម្បបង

ការងារ 
និិង
សមិិទ្ធធផល 
សំំខាន់់ៗ

  ពិិនិិត្យយនូូវ
ផែ�នការអាជីីវកម្មម និិង
យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ រួមួទាំងំ
ការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រឈ្មោះ�ះ�
ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន និិងឡូហ្គោ�ោ

  អភិវិឌ្ឍឍផលិិតផលថ្មីី�

  ត្រួ�ួតពិនិិត្យយដំំណើ�ើ រការ
អនុុវត្តតរបស់់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន

  ពិិនិិត្យយរបាយការណ៍៍
ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

  ពិិនិិត្យយ និិងអនុុម័ត័
ប្រា�ក់ប់ៀ�ៀវត្សសរ៍៍  របស់់
គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង
ជាន់ខ់្ពពស់់

  ពិិនិិត្យយ និិងអនុុម័ត័
លើ�ើផែ�នការវិនិិិយោ�គ
ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  រួមួទាំងំ
ឱកាសវិនិិិយោ�គថ្មីី�ៗ

  ការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ
នូូវការវិនិិិយោ�គប្រ�ចាំំ
គ្រា�លើ�ើរបាយការណ៍៍
វិនិិិយោ�គដែ�ល
គ្រ�បដណ្តត ប់ល់ើ�ើស
មាសភាពផលប័ត័្រ� 
ការអនុុវត្តត ស្ថាា នភាព
សន្ទទនីីយភាព និិង
ការអនុុលោ�មតាម
ដែ�នកំំណត់ដ់ែ�លបាន
អនុុម័ត័

  ពិិនិិត្យយផែ�នការ
សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង 
របាយការណ៍៍
សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិង
របាយការណ៍៍តម្រូ� ូវ
តាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ�

  ពិិនិិត្យយនូូវបញ្ហាា
សវនកម្មមដែ�លបាន
កំំណត់ដ់ោ�យសវនករ
ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិង សវនករ
ឯករាជ្យយ និិងតាមដាន
វឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការ
ដោះ�ះស្រា�យ

  វាយតម្លៃ�ៃ និិងធានា
បាននូូវភាពគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់
និិងប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�
ប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�ួតពិនិិត្យយ
ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

  អភិវិឌ្ឍឍទិិសដៅ�
យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ

  បង្កើ�ើ�ត និិងអនុុវត្តត
ប្រ�តិបត្តិិ�ការ ដើ�ើម្បីី�
សម្រេ��ចបាននូូវ
ផែ�នការអាជីីវកម្មម 
ជាមួយួនឹឹង
យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិង
គោ�លដៅ�ដែ�លបាន
ព្រ�មព្រៀ��ៀងគ្នាា

  កំំណត់ ់និិងវាយតម្លៃ�ៃ
ហានិិភ័យ័ និិង
ស្រ�បតាមអនុុលោ�ម
ភាព។
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៣  របាាយកាារណ៍៍អំំពីអីភិបិាាលកិចិ្ចចសាាជីវីកម្មម 

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២៥ ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នបានរៀ�ៀបចំំកិចិ្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាលចំនំួនួ ៤ លើ�ើក ដោ�យមានរបៀ�ៀបវារៈ�ត្រូ�វូបានរៀ�ៀបចំំ
 

យ៉ាា ងមានរចនាសម្ព័័�ន្ធធ ឯកសារគាំទំ្រ�គ្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់និិងការពិិភាក្សាាប្រ�កបដោ�យស្ថាា បនា។

តាមរយៈៈកិចិ្ចចប្រ�ជុំំ� និងិការពិិភាក្សាានៃ�គណៈៈកម្មាា ធិិការពាក់ព់័ន័្ធធ ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាលបានពិនិិតិ្យយលើ�ើយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រសំខាន់់ៗ  
 ការអនុុវត្តតហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�  ហានិិភ័័យ ការអនុុលោ�មតាមច្បាាប់់ និិងប្រ�តិបត្តិិ�ការ។ ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិិបាលបានផ្តតល់់មតិិយោ�បល់់
 ប្រ�កបដោ�យការពិចិារណាយ៉ាា ងហ្មមត់ច់ត់ ់ និងិការណែ�នាំបំ្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព ព្រ�មទាំងំធានាថាការតាមដានការអនុុវត្តត 

ការងាររបស់់គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតយ៉ាា ងត្រឹ�មត្រូ�ូវ និិងមានប្រ�សិទ្ធធភាព។
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IV  ព័ត័៌ម៌ាានអំំពី ីស្ថាា� នភាាព  
	 ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងប្រ�តិិបត្ដិិ�កាារ  
	 អាាជីវីកម្មម
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១  ដើ�ើមទុុន និងិកម្រិ�តិសាាធនភាាព

ស្រ�បតាមប្រ�កាសលេ�ខ ០៦១ ស្តីី�ពី ីការកំណំត់ក់ម្រិ�តិសាធនភាពសម្រា�ប់ក់្រុ�ុមហុ៊ុ�នធានារ៉ាាប់រ់ង ដែ�លចេ�ញដោ�យ  
និិយ័ត័ករធានារ៉ាាប់រ់ងកម្ពុុ�ជា នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី ១៤ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�  ២០២២ ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នធានារ៉ាា ប់រ់ងអាយុុជីីវិតិ ត្រូ�ូវតែ�រក្សាាអត្រា�កម្រិ�តិ

 សាធនភាព មិនិឲ្យយទាបជាង ១២០ ភាគរយ។ លើ�ើសពីនីេះ�ះ ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នធានារ៉ាាប់រ់ងអាយុុជីវីិតិ ត្រូ�វូតែ�រក្សាា កម្រិ�តិសាធនភាព
 

តម្រូ�ូវ ឲ្យយស្មើ�ើ�នឹឹងចំំនួួនខ្ពពស់់ជាងរវាង៖ (i) ៤ ភាគរយ នៃ�ប្រា�ក់ប់ម្រុ�ុងគណិតវិទិ្យាាសុុទ្ធធ បូូក ០.៣ ភាគរយ នៃ�ប្រា�ក់ធ់ានា 
រ៉ាាប់រ់ងតាមហានិិភ័យ័សុុទ្ធធ ឬ (ii) ៥០ ភាគរយ នៃ�ដើ�ើមទុុនតម្រូ�វអប្បបបរមា ដែ�លបានកំណំត់ន់ៅ� ៧ លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ។

គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី ៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�  ២០២៥ ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នបានរក្សាាដើ�ើមទុុន និិងកម្រិ�តិសាធនភាពយ៉ាា ងរឹងឹមាំ៖ំ

	 ទ្រ�ព្យយសកម្មមសុុទ្ធធរបស់់យើ�ើងមានចំំនួួន ១២.៥ លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិដែ�លខ្ពពស់់ជាងកម្រិ�តិសាធនភាពតម្រូ�ូវ អប្បបបរមា  
ដែ�លកំំណត់ត់្រឹ�ឹម ៣.៥ លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ។ 

  	កម្រិ�តិសាធនភាពរបស់់ពួួកយើ�ើងមាន ៣៥៨% ហើ�ើយខ្ពពស់់ជាងកម្រិ�តិសាធនភាពអប្បបបរមាតម្រូ�ូវត្រឹ�ម១២០%។

កម្រិ�តិសាធនភាពដ៏រ៏ឹងឹមាំនំេះ�ះបានបង្ហាា ញឱ្យយឃើ�ើញថា ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមានសមត្ថថភាពគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ដ់ើ�ើម្បីី�បំ ពំេ�ញកាតព្វវកិច្ចច
 

របស់់ខ្លួួ�នជូូនចំំពោះ�ះម្ចាា ស់់បណ្ណណ សន្យាារ៉ាាប់រ់ងក្នុុ�ងករណីីមានហានិភិ័យ័ណាមួយួកើ�ើតឡើ�ើង និងិជួយឱ្យយអាជីវីកម្មមបន្ដដនូវភាព
 រីកីចម្រើ��ើន។ វាក៏ប៏ានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ�ង ឱ្យយឃើ�ើញថាក្រុ�ុមហុ៊ុ�នគ្រ�ប់គ់្រ�ងហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� ប្រ�កបដោ�យការយកចិិត្ដដទុុកដាក់ដ់ើ�ើម្បីី� បន្ដដនូវ
 អាជីីវកម្មមធានារ៉ាាប់រ់ងរបស់់ខ្លួួ�នប្រ�កបដោ�យស្ថិិ�រភាព និិងយូរអង្វែ�ែងនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។ 

នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២៥ ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នបានទទួួលការបង្កើ�ើ�នដើ�ើមទុុនបន្ថែ�ែមចំំនួួន ១២ លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពីីក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ�  
(Daiichi Life Group)។  

ការបំំពេ�ញដើ�ើមទុុនបន្ថែ�ែមនេះ�ះបានពង្រឹ�ឹងគ្រឹះ�ះ�ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�របស់់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នឱ្យយកាន់ត់ែ�រឹងឹមាំ ំ និិងបង្ហាា ញពីីការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តត
 រយៈៈពេ�លវែែងរបស់់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ� (Daiichi Life Group) ចំំពោះ�ះទីីផ្សាារកម្ពុុ�ជា ក្នុុ�ងនាមជាទីីផ្សាារយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រសំខាន់់

មួយួ។

ជាមួយួនឹងឹកម្រិ�តិសាធនភាពដ៏រ៏ឹងឹមាំ ំ ស្ថាា នភាពហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ�នេះ�ះបានគាំទំ្រ�ដល់ការរីកីចម្រើ��ើនអាជីវីកម្មម ការការពារសិិទ្ធិិ�
 ប្រ�យោ�ជន៍៍ម្ចាា ស់់បណ្ណណ សន្យាារ៉ាាប់រ់ង និងិការពង្រឹ�ឹងទំនុុកចិត្តតរបស់់អតិថិិជិន ក្នុុ�ងការបន្តត និងិរក្សាាបណ្ណណ សន្យាារ៉ាាប់រ់ងជាមួយួ
 ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន។

២  កាារវិនិិយិោ�ោគ

ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នបានរៀ�ៀបចំំយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រវិនិិិយោ�គដោ�យមានគោ�លបំំណងធានាស្ថិិ�រភាពរយៈៈពេ�លវែែង ការការពារប្រ�យោ�ជន៍៍ 
ម្ចាា ស់់បណ្ណណ សន្យាារ៉ាា ប់រ់ង និិងការលូូតលាស់់អាជីីវកម្មមប្រ�កបដោ�យចីីរភាព។ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនេះ�ះត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតស្រ�បតាម 
ប្រ�កាសលេ�ខ ០៦១ របស់់និិយ័ត័ករធានារ៉ាា ប់រ់ងកម្ពុុ�ជា ស្តីី�ពីីការកំំណត់ក់ម្រិ�តិសាធនភាពសម្រា�ប់ក់្រុ�ុមហុ៊ុ�នធានារ៉ាា ប់រ់ង 

 ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី ១៤ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�  ២០២២។

ក្នុុ�ងនាមជាក្រុ�ុមហុ៊ុ�នធានារ៉ាាប់រ់ងអាយុុជីវីិតិ ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នយល់់ដឹងឹយ៉ាា ងច្បាាស់់ពីកីាតព្វវកិច្ចចក្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�យ៉ាា ង
 ប្រុ�ុងប្រ�យ័ត័្នន ដើ�ើម្បីី� ធានាសមត្ថថភាពក្នុុ�ងការបំំពេ�ញកាតព្វវកិច្ចចរយៈៈពេ�លវែែងចំំពោះ�ះម្ចាា ស់់បណ្ណណ សន្យាារ៉ាា ប់រ់ង និិងរក្សាាទុុក
 

តម្លៃ�ៃនៃ�ទំំនុុកចិត្តតដែ�លអតិិថិិជនបានផ្តតល់់តាមរយៈៈការបង់ប់ុុព្វវលាភធានារ៉ាា ប់រ់ង។

ដើ�ើម្បីី� គាំទំ្រ�ដល់គោ�លបំំណងនេះ�ះ ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នបានបង្កើ�ើ�តប្រ�ព័ន័្ធធគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័លើ�ើការវិនិិិយោ�គ ដែ�លគ្រ�បដណ្តត ប់់
 

ហានិិភ័យ័សំំខាន់់ៗ  រួមួមាន ហានិិភ័យ័ទីីផ្សាារ ហានិិភ័យ័ឥណទាន និិងហានិិភ័យ័ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�-បំំណុុ ល 
 (Asset-Liability Management)។ ក្រ�បខណ្ឌឌ នេះ�ះបានជួួយពង្រឹ�ឹងស្ថិិ�រភាព និិងភាពធន់ន់ៃ�ផលប័ត័្រ�វិនិិិយោ�គ ដើ�ើម្បីី�
 

គាំទំ្រ�ការរីកីចម្រើ��ើនអាជីីវកម្មមប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរភាព។



របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ� ២០២៥ 31

បម្រែែ�បម្រួួ�លនៃៃផលប័័ត្ររវិិនិិយោគក្នុុ�ងរយៈៈពេេល ៣ ឆ្នាំំ��ចុុងក្រោោ�យ:

ការិិយបរិិច្ឆេេ�ទដែែលបានបញ្ចចប់ ់
ថ្ងៃៃ�ទីី៣១ ខែែធ្នូូ�

២០២៥ ២០២៤ ២០២៣

ប្ររភេេទទ្ររព្្យសកម្មម (ដុុល្លាា�រអាមេេរិិក)

សាច់់ប្រាា�ក់់ និិងសាច់់ប្រាា�ក់់សមមូូល  7,726,690  3,985,537  2,746,034 

ប្រាា�ក់់បញ្ញើើ�មានកាលកំំណត់់  19,100,000  19,800,000  12,700,000 

មូូលបត្ររ  2,000,000  -    -   

សរុុបផលប័័ត្ររវិិនិិយោគ  28,826,690  23,785,537  15,446,034 

សកម្មមភាពវិនិិយិោ�គរបស់់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នត្រូ�វបានអនុុវត្តតស្រ�បតាមគោ�លនយោ�បាយវិនិិយិោ�គដែ�លបានអនុុម័ត័ ក៏ដូ៏ូចជា 
តម្រូ�ូវការតាមបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ�ពាក់ព់័ន័្ធធ និិងដែ�នកំំណត់ហ់ានិិភ័យ័ឥណទានផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រវិនិិយិោ�គរបស់់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នផ្តោ�ោតលើ� ើការវិនិិយិោ�គក្នុុ�ងឧបករណ៍៍ដែ �លមានគុុណភាពខ្ពពស់់ និងិមានសមត្ថថភាព
 បម្លែ�ែងទៅ�ជាសាច់់ប្រា�ក់់បានឆាប់់រហ័័ស ដើ�ើម្បីី� ធានាថាក្រុ�ុមហុ៊ុ�នអាចបំពេ�ញកាតព្វវកិច្ចចហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� របស់់ខ្លួួ�នបានទាន់់
 ពេ�លវេេលា។ កាតព្វវកិិច្ចចទាំងំនេះ�ះរួមួមាន ការទូូទាត់សំ់ំណង ការផ្តតល់់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ជូនម្ចាា ស់់បណ្ណណ សន្យាារ៉ាា ប់រ់ង និិង 

តម្រូ�ូវការប្រ�តិបត្តិិ�ការ។

ក្រ�បខណ្ឌឌ នេះ�ះបានគាំទំ្រ�ឱ្យយក្រុ�ុមហុ៊ុ�នរក្សាាស្ថិិ�រភាពហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�  និិងភាពអាចទុុកចិត្តតបានក្នុុ�ងការបំំពេ�ញកាតព្វវកិច្ចច
 រយៈៈពេ�លវែែង ខណៈៈពេ�លដែ�លគាំទំ្រ�ដល់ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�យ៉ាា ងប្រុ�ុងប្រ�យ័ត័្នន និិងប្រ�សិទ្ធធភាព។

គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី ៣១ ខែ�ធ្នូូ�  ឆ្នាំំ�  ២០២៥ ផលប័ត័្រ�វិនិិិយោ�គរបស់់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នបានកើ�ើនឡើ�ើងដល់ ២៨.៨ លានដុុល្លាា រ
អាមេ�រិកិ បើ�ើប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបទៅ� ២៣.៨ លានដុុល្លាា រនៅ�ឆ្នាំំ�  ២០២៤ និិង ១៥.៤ លានដុុល្លាា រនៅ�ឆ្នាំំ�  ២០២៣ ដែ�ល
បង្ហាា ញពីី ការលូូតលាស់់ទ្រ�ព្យយសកម្មម ស្រ�បតាមការពង្រី�ីកអាជីីវកម្មម។ ក្នុុ�ងអំឡុុងពេ�លនេះ�ះ ផលប័ត័្រ�វិនិិិយោ�គនៅ�តែ�
ផ្តោ�ោត ជាចម្បបង លើ�ើប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� មានកាលកំំណត់ ់និិងឧបករណ៍៍ ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� ដែ�លស្មើ�ើ�សាច់ប់្រា�ក់ ់ដែ�លបង្ហាា ញពីីវិធិីីសាស្ត្រ�រ
វិនិិិយោ�គប្រ�កបដោ�យការប្រុ�ុងប្រ�យ័ត័្នន និិងផ្តោ�ោតលើ� ើសមត្ថថភាពសាច់ប់្រា�ក់។់

ការវិនិិយិោ�គក្នុុ�ងមូលបត្រ� ចំនំួនួ ២.០ លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២៥ គឺជឺាជំហំានសំំខាន់ម់ួយួក្នុុ�ងការ ធ្វើ�ើ�ឱ្យយ
 ផលប័ត័្រ�វិនិិយិោ�គមានភាពចម្រុះ�ះ�។ ការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រនេះ�ះត្រូ�វូបានអនុុវត្តតក្នុុ�ងដែ�នកំំណត់ដ់ែ�លបានអនុុម័ត័ ហើ�ើយបង្ហាា ញពីីការ
 លើ�ើកកម្ពពស់់សក្តាានុុព លប្រា�ក់ច់ំំណេ�ញ ខណៈៈពេ�លដែ�លរក្សាាបាននូូវកម្រិ�តិហានិិភ័យ័ ប្រ�កបដោ�យភាពប្រុ�ុងប្រ�យ័ត័្នន។  

ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ននឹឹងបន្តតរក្សាាសមតុុល្យយលំំហូូរហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ�រវាងទុុនបម្រុ�ង មូលូធនចុុងគ្រា� និងិការការពារជូូនចំំពោះ�ះម្ចាា ស់់បណ្ណណ សន្យាា
 

រ៉ាា ប់រ់ង។ ហានិិភ័យ័វិនិិិយោ�គ រួមួទាំងំហានិិភ័យ័ឥណទាន សាច់ប់្រា�ក់ង់ាយស្រួ�ួល និិងហានិិភ័យ័ទីីផ្សាារ ត្រូ�ូវបានបន្តតត្រួ�ួត
 ពិិនិិត្យយយ៉ាា ងដិតដល់តាមរយៈៈការពិិនិិត្យយផលប័ត័្រ�ជាប្រ�ចាំ ំនិិងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងដែ�នកំំណត់។់
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ផែែនការវិិនិិយោគរយៈៈពេេល ៣ ឆ្នាំំ��៖

ការបែ�ងចែ�កទ្រ�ព្យយសកម្មមគោ�លដៅ�ដោ�យមានចក្ខុុ�វិស័ិ័យមើ�ើលទៅ�មុុខរបស់់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន ត្រូ�ូវបានរចនាឡើ�ើងដើ�ើម្បីី� រក្សាា
 តុុល្យយភាពប្រ�កបដោ�យការប្រុ�ុងប្រ�យ័ត័្នន រវាងសាច់ប់្រា�ក់ង់ាយស្រួ�ួល ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ និិងការពិិចារណាលើ�ើប្រា�ក់ ់

ចំំណេ�ញ។ ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� មានកាលកំំណត់់ត្រូ�ូវបានរំពំឹឹងថានឹឹងនៅ�តែ�ជាទ្រ�ព្យយសកម្មមវិនិិិយោ�គស្នូូ�ល ដែ�លគាំំទ្រ�ដល់
 គោ�លបំំណងរក្សាាដើ�ើមទុុន និិងសាច់ប់្រា�ក់ង់ាយស្រួ�ួល ខណៈៈដែ�លការវិនិិិយោ�គលើ�ើមូូលបត្រ�មានគោ�លបំំណងបង្កើ�ើ�ន 

ភាពចម្រុះ�ះ� និិងលើ�ើកកម្ពពស់់សក្តាានុុព លនៃ�ប្រា�ក់ច់ំំណេ�ញ ក្នុុ�ងដែ�នកំំណត់ន់ៃ�បទប្បបញ្ញញត្តិិ� និិងកម្រិ�តិទទួួលយកហានិិភ័យ័
 របស់់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន។

ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លបីឆី្នាំំ� ខាងមុុខ ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមានផែ�នការបង្កើ�ើ�នជាបនិ្ដិ�ចម្ដដងៗលើ�ើការវិនិិយិោ�គទៅ�លើ�ើមូលូបត្រ� រហូូតដល់
 ប្រ�មាណ ៥% ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើស្ថាា នភាពទីផ្សាារ សន្ទទនីយីភាព (liquidity) ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងទ្រ�ព្យយសកម្មម-បំណំុុ ល (asset-liability)  

និងិការអនុុលោ�មតាមគោ�លនយោ�បាយវិនិិយិោ�គដែ�លទទួលបានការអនុុម័ត័ពីនិយិ័ត័ករ។ ផែ�នការបែ�ងចែ�កវិនិិយិោ�គនេះ�ះ
 នឹងឹត្រូ�វអនុុវត្តតតាមដំណំាក់ក់ាលយ៉ាា ងប្រុ�ងប្រ�យ័ត័្នន ដោ�យបន្តតផ្តោ�ោតលើ� ើការការពារម្ចាា ស់់បណ្ណណ សន្យាារ៉ាាប់រ់ង ស្ថិិ�រភាពផលប័ត័្រ� 

វិនិិិយោ�គ និិងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ប្រ�កបដោ�យវិនិ័យ័។

តាមរយៈៈវិធិីីសាស្ត្រ�រនេះ�ះ ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមានគោ�លបំំណងគ្រ�ប់គ់្រ�ងផលប័ត័្រ�វិនិិិយោ�គរបស់់ខ្លួួ�នប្រ�កបដោ�យការទទួួល
 

ខុុសត្រូ�ូវ ដោ�យធានាថាទ្រ�ព្យយសកម្មមត្រូ�ូវបានគ្រ�ប់គ់្រ�ងយ៉ាា ងប្រុ�ុងប្រ�យ័ត័្នន ដើ�ើម្បីី� គាំទំ្រ�កាតព្វវកិច្ចចក្នុុ�ងការការពារម្ចាា ស់់បណ្ណណ
 

សន្យាារ៉ាា ប់រ់ង និិងលើ�ើកកម្ពពស់់ការរីកីចម្រើ��ើនប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរភាពរបស់់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន។

៣  ប្រា�ាក់់បម្រុ�ងុបច្ចេ�េកទេ�សធាានាារ៉ាា �ប់រង 

ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នគណនាប្រា�ក់ប់ម្រុ�ុងបច្ចេ�េកទេ�សធានារ៉ាាប់រ់ង ស្រ�បតាមប្រ�កាស លេ�ខ ០៦៣ ស្តីី�អំំពីី នីីតិិវិិធីី និិងវិិធាន 
នៃៃការគណនាប្រាា�ក់ប់ម្រុុ�ងបច្ចេេ�កទេេសធានារ៉ាា�ប់់រង សម្រា�ប់ក់្រុ�ុមហុ៊ុ�នធានារ៉ាាប់រ់ង ដែ�លចេ�ញដោ�យ និយិ័ត័ករធានារ៉ាាប់រ់ង 
កម្ពុុ�ជា នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី ២៣ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�  ២០២២។

ប្រា�ក់ប់ម្រុ�ុងបច្ចេ�េកទេ�សធានារ៉ាាប់រ់ង រយៈៈពេ�លពីីរឆ្នាំំ�ចុុងក្រោ�� យ:

គិិតត្រឹឹ�ម ថ្ងៃៃ�ទីី ៣១ ខែែធ្នូូ� ២០២៥ ២០២៤

ប្រាកប់ម្្ររុងបច្្ចចេកទេសធានារ៉៉ាបរ់ង  (ដុល្លា រអាមេរកិ) 14,524,086 8,021,721

គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី ៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៥ ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន ដាយ អ៊ិិ�ឈិ ិឡាយហ្វ៍៍� អ៊ីី�នសួួរ៉ិិ� នស៍៍ (ខេ�មបូូឌា) ម.ក បានរក្សាាទុុក
 ប្រា�ក់ប់ម្រុ�ុងបច្ចេ�េកទេ�សធានារ៉ាាប់រ់ងសរុុបចំំនួួន ១៤.៥២ លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដែ�លបានកើ�ើនឡើ�ើងចំំនួួន ៦.៥០ លាន 

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពីីចំំនួួន ៨.០២ លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៤។ ការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�ប្រា�ក់ប់ម្រុ�ុង
 បច្ចេ�េកទេ�សធានារ៉ាា ប់រ់ងនេះ�ះ កើ�ើតឡើ�ើងដោ�យសារការរីកីចម្រើ��ើនជាបន្ដដបន្ទាា ប់ន់ិិងភាពចាស់់នៃ�ផលប័ត័្រ�ដែ�លមានស្រា�ប់ ់
 

អាជីវីកម្មមថ្មីី�ក្នុុ�ងអំឡុុងឆ្នាំំ�នេះ� ះ និងិបណ្ណណ សន្យាារ៉ាាប់រ់ងដែ�លត្រូ�វបានបន្តតសុុពលភាពឡើ�ើងវិញិ។ ខណៈៈពេ�លដែ�លបណ្ណណ សន្យាា
 ធានារ៉ាា ប់រ់ងនៅ�តែ�មានសុុពលភាពជាបន្តតបន្ទាា ប់ ់ ប្រា�ក់ប់ម្រុ�ងបច្ចេ�េកទេ�សធានារ៉ាា ប់រ់ងត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�នឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�បំ ំពេ�ញ 

តម្រូ�ូវការទូូទាត់ក់ារទាមទារសំំណង និិងអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍នាពេ�លអនាគតជូនម្ចាា ស់់បណ្ណណ សន្យាារ៉ាា ប់រ់ង។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា  
ការកើ�ើនឡើ�ើងនេះ�ះ ត្រូ�វូបានបន្ថថយមួយួផ្នែ�ែកដោ�យសារបណ្ណណ សន្យាាធានារ៉ាាប់រ់ងដែ�លត្រូ�វបានផ្អាាកដំ ណើ�ើ រការ និងិបណ្ណណ សន្យាា 
ធានារ៉ាា ប់រ់ងដែ�លបានផុុតសុុពលភាពដែ�លនាំឲំ្យយមានការថយចុះះ�នៃ�ប្រា�ក់ប់ម្រុ�ងបច្ចេ�េកទេ�សធានារ៉ាា ប់រ់ងដែ�លបានបញ្ចច ប់ ់
ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�នោះ� ះ។
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ការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�ប្រា�ក់ប់ម្រុ�ុងបច្ចេ�េកទេ�សធានារ៉ាាប់រ់ង គឺឺស្រ�បតាមការអភិវិឌ្ឍឍអាជីីវកម្មមធានារ៉ាា ប់រ់ងអាយុុជីីវិតិរបស់់
 

ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន និិងការបន្តតជួួយរក្សាាឱ្យយផលប័ត័្រ�មានសុុពលភាពយូរអង្វែ�ែង ។ ការរក្សាាទុុកប្រា�ក់ប់ម្រុ�ុងឲ្យយបានគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់គឺឺជា 
ធាតុុសំខាន់ម់ួយួក្នុុ�ងការការពារម្ចាា ស់់បណ្ណណ សន្យាារ៉ាា ប់រ់ង ហើ�ើយជួួយឱ្យយក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមានសមត្ថថភាពគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ក់្នុុ�ងការបំំពេ�ញ

 
កាតព្វវកិច្ចចរយៈៈពេ�លវែែងចំពំោះ�ះម្ចាា ស់់បណ្ណណ សន្យាារ៉ាាប់រ់ង។ ស្រ�បតាមមតិយិោ�បល់់របស់់អ្ននកជំនាញគណនាបុុព្វវលាភធានា 
រ៉ាា ប់រ់ង វិធិីីសាស្ត្រ�រនិិងសន្មមតដែ�លបានអនុុវត្តតក្នុុ�ងការកំំណត់ប់្រា�ក់ប់ម្រុ�ុងបច្ចេ�េកទេ�សធានារ៉ាាប់រ់ងគឺពិិតជាសមស្រ�ប និិង

 មានហេ�តុុផលគ្រ�ប់គ់្រា�ន់។់ វិធិីីសាស្ត្រ�រ និិងសន្មមតទាំងំនេះ�ះ ស្រ�បតាមតម្រូ�ូវការបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ�ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធ ហើ�ើយមានភាព
 

សមស្រ�បទៅ�តាមការអនុុវត្តតជាទូូទៅ�របស់់អ្ននកជំនាញគណនាបុុព្វវលាភធានារ៉ាា ប់រ់ង។ ផ្អែ�ែកលើ�ើការវាយតម្លៃ�ៃនេះ�ះ ចំំនួួន 
ប្រា�ក់ប់ម្រុ�ងបច្ចេ�េកទេ�សធានារ៉ាា ប់រ់ងដែ�លបានគណនា ត្រូ�ូវបានចាត់ទ់ុុកថាគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់ សម្រា�ប់ប់ំំពេ�ញកាតព្វវកិច្ចចរបស់់ 
ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន។

៤  លទ្ធធផលអំំពីបី្រ�តិបិតិ្ដិ�កាារអាាជីវីកម្មម 

ការិិយបរិិច្ឆេេ�ទដែែលបានបញ្ចចប់់ ថ្ងៃៃ�ទីី៣១ ខែែធ្នូូ�  ២០២៥ ២០២៤ ២០២៣

បុុព្វវលាភធានារ៉ាា�ប់់រងដុុល 13,627,246 8,742,091 7,254,093

បុុព្វវលាភធានារ៉ាា�ប់់រងបន្តត (184,551) (74,904) (101,362)

បុុព្វវលាភធានារ៉ាា�ប់់រងសុុទ្ធធ 13,442,695 8,667,187 7,152,731

ចំំណូូលការប្រាា�ក់់ 1,281,116 1,108,108 795,791

បម្រែែ�បម្រួួ�លបំំណុុលកិិច្ចចសន្្យាធានារ៉ាា�ប់់រងដុុល (6,502,365) (3,473,223) (610,940)

សំំណង និិងអត្ថថប្ររយោជន៍៍ដែែល 
កើើតមានឡើើង

(389,517) (188,231) (219,625)

ចំំណូូលផ្្សេេងៗ 251,495 12,386 1,719

កម្រៃៃ�ជើើងសា ឈ្មួួ�ញកណ្តាា�ល និិងចំំណាយ 
លើើការលក់់ផ្្សេេងៗ

(8,907,909) (5,623,551) (5,241,922)

ចំំណាយប្ររតិិបត្តិិ�ការ និិងរដ្ឋឋបាល (12,014,407) (10,968,355) (9,624,382)

ចំំណាយការប្រាា�ក់់-ភតិិសន្្យា (35,128) (51,432) (53,020)

សំំណង អត្ថថប្ររយោជន៍៍ និិងចំំណាយសរុុប (27,597,831) (20,292,406) (15,748,170)

គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី ៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�  ២០២៥ ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នបានកត់ត់្រា�បុុព្វវលាភធានារ៉ាាប់រ់ងសរុុបចំំនួួន ១៣.៦ លានដុុល្លាា
 

រអាមេ�រិកិ ដែ�លបង្ហាា ញពីីការកើ�ើនឡើ�ើងគួរឱ្យយកត់ស់ម្គាាល់  បើ�ើប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបទៅ�នឹងឹឆ្នាំំ�មុុ នៗ។ ការកើ�ើនឡើ�ើងនេះ�ះបានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ�ង
 ពីកីារបន្តតពង្រី�ីកម៉ូូ�ឌែ�លបណ្ដាា ញចែ�កចាយរបស់់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន ការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�ទំនុុកចិត្តតរបស់់អតិថិិជិន និងិសមត្ថថភាពក្នុុ�ងការ
 រក្សាាផលប័ត័្រ�ឲ្យយមានសុុពលភាពបានយូូរអង្វែ�ែង។



របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ� ២០២៥34

ចំំណូូលបុុព្វវលាភធានារ៉ាា ប់រ់ងសុុទ្ធធក៏ប៏ានកើ�ើនឡើ�ើងផងដែ�រ ស្រ�បតាមការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�បុុព្វវលាភធានារ៉ាា ប់រ់ងដុុល  
ដែ�លបង្ហាា ញឱ្យយឃើ�ើញពីីការបន្តតពង្រី�ីកទីផ្សាាររបស់់អាជីីវកម្មមស្នូូ�លរបស់់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន។ ខណៈៈពេ�លដែ�លផលប័័ត្រ�មាន

 សុុពលភាពកើ�ើនឡើ�ើង និិងបណ្ណណ សន្យាារ៉ាា ប់រ់ងនៅ�តែ�មានសុុពលភាព បំំណុុ លលើ�ើកិិច្ចចសន្យាាធានារ៉ាាប់រ់ង និិងប្រា�ក់ប់ម្រុ�ុង
 បច្ចេ�េកទេ�សបានកើ�ើនឡើ�ើងផងដែ�រ ដើ�ើម្បីី� ធានាថាក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមានសមត្ថថភាពគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ក់្នុុ�ងការទូូទាត់សំ់ំណង និងិអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍
 ជូូនម្ចាា ស់់បណ្ណណ សន្យាារ៉ាា ប់រ់ង។

លទ្ធធផលប្រ�តិិបត្តិិ�ការបស់់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ននៅ�តែ�បន្តតឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ�ងពី លក្ខខណៈៈសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចរបស់់អាជីីវកម្មមធានារ៉ាា ប់រ់ងអាយុុជីីវិតិ 
 ដែ�លស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងដំណាក់ក់ាលដំបំូងូនៃ�ការរីកីចម្រើ��ើន។ ការចំំណាយគ្រ�ប់ម់ុុខពាក់ព់័ន័្ធធនឹងឹសកម្មមភាពលក់ ់ និងិប្រ�តិបត្តិិ�ការ
 បានកើ�ើនឡើ�ើង ដោ�យសារក្រុ�ុមហុ៊ុ�នបន្តតវិនិិិយោ�គលើ�ើការកែ�លម្អអបទពិសោ�ធន៍៍អតិិថិិជន ដូូចជា ការការពារ ការប្រឹ�ឹក្សាា 
 ការផ្តតល់់សេ�វាកម្មម និិងការពង្រឹ�ឹងរចនាសម្ព័័�ន្ធធប្រ�តិបត្តិិ�ការ ដើ�ើម្បីី� គាំទំ្រ�ដល់ការរីកីចម្រើ��ើនអាជីីវកម្មមប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរភាព។

ការចំំណាយទាំងំនេះ�ះបង្ហាា ញពីីការរីកីចម្រើ��ើនស្រ�បតាមផែ�នការអាជីីវកម្មម ដែ�លផ្តោ�ោតលើ� ើអតិិថិិជនជាក្ដីី�សំខាន់ ់
 ដើ�ើម្បីី� ធានាឱ្យយមានស្ថិិ�រភាពនៃ�បណ្ណណ សន្យាារ៉ាា ប់រ់ងក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លវែែង។ ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នយល់់ឃើ�ើញថា ការវិនិិិយោ�គលើ�ើគុុណភាព
 សេ�វាកម្មម និិងការកែ�លម្អអសុុពលភាពផលប័ត័្រ�រយៈៈពេ�លវែែង មានសារៈ�សំខាន់ក់្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តស្ថិិ�រភាព និិងនិរន្តតរភាពនៃ�
 ចំំណូូលនាពេ�លអនាគត។

ការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�ចំនួួនសំំណងសរុុប និិងការចំំណាយផ្សេ�េងៗ គឺឺសមស្រ�បនឹឹងការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�ដំណាក់់កាល
 អាជីីវកម្មមរបស់់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន ព្រ�មទាំំងផែ�នការវិនិិិយោ�គដែ�លផ្តោ�ោតលើ� ើការកែ�លម្អអភាពងាយស្រួ�ួលជូូនអតិិថិិជន ក្នុុ�ងការ
 ប្រើ��ើប្រា�ស់់បណ្ណណ សន្យាារ៉ាាប់រ់ង ការទទួលបានការប្រឹ�កឹ្សាាធានារ៉ាាប់រ់ង ការផ្តតល់់សេ�វាកម្មម និិងការពង្រឹ�ងឹរចនាសម្ព័័�ន្ធធប្រ�តិបត្តិិ�ការ។

ជារួមួ លទ្ធធផលប្រ�តិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មមសម្រា�ប់ឆ់្នាំំ�  ២០២៥ បានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ�ងពី ការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�ការប្រ�មូូលបុុព្វវលាភ
 ធានារ៉ាា ប់រ់ង ការបន្តតពង្រី�ីកបណ្តាា ញចែ�កចាយ និិងការអនុុវត្តតផែ�នការវិនិិិយោ�គដែ�លគាំទំ្រ�ដល់ការសាងសង់អ់ាជីីវកម្មម 

ធានារ៉ាា ប់រ់ងអាយុុជីីវិតិប្រ�កបដោ�យស្ថិិ�រភាព។ ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ននៅ�តែ�បន្តតផ្តោ�ោតលើ� ើការរីកីចម្រើ��ើនប្រ�កបដោ�យអនុុលោ�មភាព 
 

ការកែ�លម្អអអត្រា�បន្តតសុុពលភាពបណ្ណណ សន្យាារ៉ាា ប់រ់ង ប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�ការចំំណាយប្រ�តិបត្តិិ�ការ និិងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងចំំណាយ  
ដើ�ើម្បីី� បង្កើ�ើ�តផ្លូូ�វច្បាាស់់លាស់់ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �រកភាពចំំណេ�ញប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរភាព។

៥  កាារធាានាារ៉ាា �ប់រងបន្តត

ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រធានារ៉ាាប់រ់ងបន្តតដោ�យប្រុ�ងុប្រ�យ័ត័្នន ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ �ឹងសមត្ថថភាពហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ� ការពារប្រ�យោ�ជន៍៍
 

ម្ចាា ស់់បណ្ណណ សន្យាារ៉ាាប់រ់ង និងិគាំទំ្រ�ការលូូតលាស់់អាជីីវកម្មមប្រ�កបដោ�យចីរីភាព ដោ�យអនុុលោ�មតាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ដែ�លមាន 
ប្រ�សិទ្ធធភាពនៅ�ក្នុុ�ងព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា។

ក. យុុទ្ធធសាស្រ្តត� និិងការគ្ររប់់គ្ររងការធានារ៉ាា�ប់់រងបន្តត

ការធានារ៉ាា ប់រ់ងបន្តតគឺឺជាផ្នែ�ែកសំខាន់ម់ួយួនៃ�ក្រ�បខណ្ឌឌ គ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ និិងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងមូលធនសរុុបរបស់់ 
ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន។ ប្រ�ព័ន័្ធធនេះ�ះជួួយក្នុុ�ងការវាយតម្លៃ�ៃ និិងគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ កាត់ប់ន្ថថយផលប៉ះះ�ពាល់ពីីការទាមទារសំំណងខ្ពពស់់ 

 
ឬអវិជិ្ជជមាន ជាពិិសេ�សនៅ�ពេ�លមានការទាមទារជាច្រើ��ើនកើ�ើតឡើ�ើងក្នុុ�ងពេ�លតែ�មួយួ។ លើ�ើសពីីនេះ�ះ វាក៏ជ៏ួួយបំំពេ�ញតាម

 តម្រូ�វការរបស់់អតិិថិិជន និិងពង្រឹ�ឹងស្ថិិ� រភាពហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� របស់់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន ដោ�យធានាថាការចំំណាយស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងកម្រិ�ិត

 ដែ�លអាចគ្រ�ប់គ់្រ�ងបាន និិងទទួួលយកបាន។ 
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ខ. ការជ្រើើ�សរើើស និិងវាយតម្លៃៃ�ការធានារ៉ាា�ប់់រងបន្តត

ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នធានារ៉ាា ប់រ់ងបន្តតត្រូ�ូវបានជ្រើ��ើសរើើ�សស្រ� បតាមប្រ�កាសស្តីី�ពីីការធានារ៉ាា ប់រ់ងបន្តត និិងគោ�លនយោ�បាយ
 

ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរបស់់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើលក្ខខណៈៈវិនិិិច្ឆ័័�យសំំខាន់់ៗ  រួមួមាន ស្ថិិ�រភាពហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�  ភាពទុុកចិត្តតបាន កម្រិ�តិ
 អនុុលោ�មភាពទៅ�តាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ� ជំំនាញបច្ចេ�េកទេ�សពាក់ព់័ន័្ធធ ការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តតក្នុុ�ងការបំំពេ�ញកាតព្វវកិច្ចចចំំពោះ�ះម្ចាា ស់់បណ្ណណ
 

សន្យាារ៉ាា ប់រ់ង និិងតម្លៃ�ៃដែ�លសមស្រ�បតាមទីីផ្សាារ។

ការរៀ�ៀបចំកំិចិ្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងធានារ៉ាាប់រ់ងបន្តតត្រូ�វូបានអនុុវត្តតដោ�យអនុុលោ�មតាមច្បាាប់ ់ និងិបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ជាធរមាន រួមួមាន  
ការកំណំត់ក់ម្រិ�តិរក្សាាទុុកហានិិភ័យ័ កម្រិ�តិដែ�លត្រូ�វូធ្វើ�ើ�ធានារ៉ាាប់រ់ងបន្តត ប្រ�ភេ�ទកិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងធានារ៉ាាប់រ់ងបន្តត ការជ្រើ��ើសរើើ�ស

 ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នធានារ៉ាា ប់រ់ងបន្តតគោ�លដៅ� និិងការធ្វើ�ើ�ពិិពិិធកម្មមហានិិភ័យ័។

គ. ការកំំណត់់តម្រូូ�វការចំំពោះះការធានារ៉ាា�ប់់រងបន្តត

ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នអនុុវត្តតការវាយតម្លៃ�ៃហានិភិ័យ័ជាប្រ�ចាំ ំ ដើ�ើម្បីី�កំ ណំត់ត់ម្រូ�វការនៃ�ការធានារ៉ាាប់រ់ងបន្តត រួមួទាំងំការកែ�សម្រួ�លួ 
កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងដែ�លមានស្រា�ប់។់ ការវាយតម្លៃ�ៃទាំងំនេះ�ះអាចត្រូ�វបានអនុុវត្តតនៅ�កម្រិ�តិក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន តាមប្រ�ភេ�ទផលិិតផល  
ឬតាមផ្នែ�ែកហានិិភ័យ័ពាក់ព់័ន័្ធធផ្សេ�េងៗ។

ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នក៏អ៏នុុវត្តតការពិិនិតិ្យយឡើ�ើងវិញិ និងិវាយតម្លៃ�ៃគោ�លការណ៍៍ ធានារ៉ាាប់រ់ងបន្តតយ៉ាា ងហោ�ចណាស់់រៀ�ៀងរាល់បីឆី្នាំំ�ម្ដដង  
 

ស្រ�បតាមការកំំណត់ក់្នុុ�ងប្រ�កាសស្តីី�ពីីវិធិាន និិងគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំ នំៃ�ការធានារ៉ាា ប់រ់ងបន្តត។

៦  កាារគ្រ�ប់គ្រ�ងហាានិភិ័យ័ 

ក. ការគ្ររប់់គ្ររងហានិិភ័័យ 

ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាពមានសារៈ�សំខាន់យ់៉ាា ងខ្លាំំ�ងក្នុុ �ងការធានាអាជីវីកម្មមឱ្យយមានសុុវត្ថិិ�ភាព 
 

ភាពរឹងឹមាំ ំនិិងនិរន្តតរភាព។ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ដោ�យមានប្រ�សិទ្ធធភាព បានជួួយពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពរបស់់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន
 

ក្នុុ�ងការការពារប្រ�យោ�ជន៍៍ម្ចាា ស់់បណ្ណណ សន្យាារ៉ាា ប់រ់ង បំំពេ�ញតម្រូ�ូវការ និិងបម្រើ��ើអតិិថិិជន ព្រ�មទាំងំដៃ�គូូពាក់ព់័ន័្ធធ គាំទំ្រ�
 

បុុគ្គគលិិករបស់់ខ្លួួ�ន និិងចូលរួមួចំំណែ�កជាវិជិ្ជជមានដល់សហគមន៍៍ដែ�លខ្លួួ�នបម្រើ��ើ ទាំងំក្នុុ�ងពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន និិងអនាគត។

របៀ�ៀបគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ 

នៅ�ពេ�លធ្វើ�ើ�ការសម្រេ��ចចិត្តតប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃដើ�ើម្បីី�  ទទួលយក ជៀ�ៀសវាង ឬគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ យើ�ើងស្នើ�ើ�សុំំ�ឱ្យយបុុគ្គគលិិក
 របស់់យើ�ើងប្រើ��ើប្រា�ស់់ការវិនិិិច្ឆ័័�យឱ្យយបានត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ និិងគាំទំ្រ�ពួួកគេ�តាមរយៈៈយន្តតការដូូចខាងក្រោ��ម៖ 

  ការពារហានិិភ័យ័ទាំងំ ៣ស្រ�ទាប់ ់

  គោ�លនយោ�បាយគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ 

  ការអនុុវតការកំំណត់ក់ម្រិ�តិលើ�ើហានិិភ័យ័ (Risk Appetite Statement)

  ក្រ�មសីីលធម៌វ៌ិជិ្ជាា ជីីវៈ�

  គោ�លនយោ�បាយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ស្តតង់ដ់ា និិងគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំ ំ
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ដំំណើើរការគ្ររប់់គ្ររប់់ហានិិភ័័យ៖

ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នអនុុវត្តតតាមក្រ�បខណ្ឌឌ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យដែ�លមានរចនាសម្ព័័�ន្ធធជា ៥ ជំំហាន ដែ�លអនុុវត្តតយ៉ាា ង 
ទូូលំំទូូលាយលើ�ើកម្រិ�តិសហគ្រា�ស រួមួមាន៖ ការកំំណត់អ់ត្តតសញ្ញាាណ ហានិភិ័យ័ ការវាយតម្លៃ�ៃ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង ការតាមដាន  
និិងការរាយការណ៍៍  និិងការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ។

នីតីិវិិធិីនីេះ�ះគាំទំ្រ�ដល់ការកំណំត់អ់ត្តតសញ្ញាាណ  ការវាយតម្លៃ�ៃ ការកាត់ប់ន្ថថយ និងិការត្រួ�តួពិនិតិ្យយហានិភិ័យ័សំំខាន់់ៗ
 ឱ្យយបានទាន់់ពេ�លវេេលា ស្រ�បតាមកម្រិ�ិតទទួលយកហានិិភ័័យ និិងកម្រិ�ិតកំណត់់ហានិិភ័័យដែ�លបានអនុុម័័តដោ�យ
 

ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន។

ក្រុុ�មហ៊ុុ�នចាត់់ថ្នាា�ក់់ហានិិភ័័យសំំខាន់់ៗទៅតាមប្ររភេេទដូូចជា ហានិិភ័័យហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងហានិិភ័័យមិិនមែែនហិិរញ្ញញវត្ថុុ�៖

	 ហានិិភ័យ័ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�រួមួមាន៖ ហានិិភ័យ័សន្ទទនីីយភាព ទីីផ្សាារ និិងការវិនិិិយោ�គ ឥណទាន និិងហានិិភ័យ័ធានារ៉ាា ប់រ់ង 

	 ហានិិភ័យ័មិនិមែ�នហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�រួមួមាន៖ ហានិិភ័យ័យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័ត័៌ម៌ាន និងិសន្តិិ�សុុខសាយប័រ័ និងិហានិិភ័យ័
 ប្រ�តិបត្តិិ�ការ។

ខ. ការគ្ររប់់គ្ររងអនុុលោមភាព

ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នតែ�ងតែ�ប្រ�កាន់ខ់្ជាា ប់នូ់ូវអនុុលោ�មភាព ដើ�ើម្បីី� ធានាបាននូូវការអនុុវត្តតតាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ច្បាាប់ ់និិង បទប្បបញ្ញញត្តិិ� 
ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងទាំងំអស់់។ ការប្រ�កាន់ខ់្ជាា ប់ន់េះ�ះស្រ�បតាមស្តតង់ដ់ារនៃ�អនុុលោ�មភាពផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរបស់់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ� (Daiichi Life Group)  
ដែ�លតែ�ងតែ�ជំរុុញឲ្យយអនុុវត្ដដនូវអ្វីី�ដែ�លត្រឹ�ឹមត្រូ�វ លើ�ើការគ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងការយកចិិត្តតទុុកដាក់ខ់្ពពស់់លើ�ើការការពារអតិិថិិជន 

 ដើ�ើម្បីី� ធានាបាននូូវការអនុុវត្ដដមានភាពយុុត្តិិ�ធម៌ ៌ និិងតម្លាា ភាព។ ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នតែ�ងតែ�ធ្វើ�ើ�ការបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា លជូូនដល់បុុគ្គគលិិក
 នូូវគោ�លការណ៍៍ អនុុលោ�មភាពសំខាន់់ៗ ដើ�ើម្បីី�ចូ លរួមួអនុុវត្ដដនូវគោ�លការណ៍៍ អនុុលោ�មភាពឱ្យយបានប្រ�សិទ្ធធភាពខ្ពពស់់។

ការកំំណត់់ 
ហានិិភ័័យ

ការវាយតម្លៃៃ� 
លើើហានិិភ័័យ

ការគ្ររប់់គ្ររង
ហានិិភ័័យ

ការរាយការណ៍៍  
និិងពិិនិិត្្យឡើើងវិិញ។

ការតាមដាន
ហានិិភ័័យ
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៧  ព័ត័៌ម៌ាានអំំពីចីីរីភាាព  

នៅ�ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន ដាយ អ៊ិិ�ឈិ ិឡាយហ្វ៍៍� អ៊ីី�នសួួរ៉ិិ� នស៍៍ (ខេ�មបូូឌា) ម.ក ចីីរភាពបង្ហាា ញពីីការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តតរបស់់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន
 ក្នុុ�ងការចូូលរួមួអភិវិឌ្ឍឍជាវិជិ្ជជមានដល់សង្គគមកម្ពុុ�ជា លើ�ើសពីីសកម្មមភាពអាជីីវកម្មមធានារ៉ាា ប់រ់ងស្នូូ�ល។ ដោ�យអនុុលោ�ម
 តាមគោ�លបំំណងរបស់់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ� «ភាពជាដៃ�គូូជាមួយួអ្ននក ដើ�ើម្បីី�ក សាងអនាគតដែ�លភ្លឺឺ�ស្វាាង  និិងមានសុុវត្ថិិ�ភាព
 

ជាងមុុន» ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នផ្តោ�ោតលើ� ើគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មនានា ដែ�លគាំទំ្រ�ការអប់រ់ំ ំ សុុខភាព និិងសុុខុុមាលភាព ការលើ�ើកកម្ពពស់់
 ការយល់់ដឹឹងផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� និិងការពង្រឹ�ឹងភាពធន់រ់បស់់សហគមន៍៍។

ក. ការគាំំទ្ររផ្នែែ�កអប់់រំំ និិងសហគមន៍៍ 

យើ�ើងជឿ�ឿជាក់ថ់ា ការអប់រ់ំគំឺឺជាមូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�សម្រា�ប់ក់ារអភិវិឌ្ឍឍសង្គគម និិងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លវែែង។ ក្នុុ�ងអំំឡុុង

 ឆ្នាំំ�  ២០២៥ ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នបានគាំទំ្រ�ដល់សាលារៀ�ៀន និិងស្ថាាប័ ន័អប់រ់ំកំ្នុុ�ងសហគមន៍៍ តាមរយៈៈការផ្តតល់់សម្ភាារៈ�សិ ក្សាាចាំបំាច់ ់ 
ដើ�ើម្បីី�លើ� ើកកម្ពពស់់គុុណភាពអប់រ់ំ ំនិិងបរិយិាកាសសិក្សាា។

បន្ថែ�ែមពីនីេះ�ះ ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នក៏ប៏ានស្វាាគ មន៍៍និស្សិិ�ត សាកលវិទិ្យាាល័័យ តាមរយៈៈកម្មមវិធិីទីស្សសនកិិច្ចចសិិក្សាា និងិសកម្មមភាព
 ចែ�ករំលំែ�កចំំណេះ�ះដឹឹងអំំពីីវិស័ិ័យធានារ៉ាាប់រ់ង ដែ�លជួួយបង្កើ�ើ�នការយល់់ដឹឹងរបស់់យុុវជនអំំពីីវិស័ិ័យធានារ៉ាាប់រ់ងជីីវិតិ និិង
 តួួនាទីីសំំខាន់រ់បស់់វា ក្នុុ�ងការគាំទំ្រ�ការធ្វើ�ើ�ផែ�នការហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�ផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�ន។ គំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មទាំងំនេះ�ះបានរួមួចំំណែ�កក្នុុ�ងការ

 អភិវិឌ្ឍឍធនធានមនុុស្សសទាំងំពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន និិងអនាគត និិងពង្រឹ�ឹងការយល់់ដឹឹងផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�នៅ�កម្ពុុ�ជា។

ក្រ�បខណ្ឌឌ ច្បាា�ប់
ក្រ�បខណ្ឌឌ ច្បាាប់ត់្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី� ធានា
ការអនុុលោ�ម តាមក្រ�មសីីលធម៌ ៌ការអនុុលោ�ម

បទប្បបញ្ញញត្តិិ� និិងការប្រ�តិបត្តិិ� អាជីីវកម្មមដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើ
គោ�លការណ៍៍ច្បា ាប់ព់ាក់ព់័ន័្ធធ។ ក្រ�មប្រ�តិបត្តិិ�អាជីីវកម្មម

ត្រូ�ូវបានកំំណត់ឡ់ើ�ើងស្រ�បតាមស្តតង់ដ់ារដែ�ល
អនុុវត្តតចំំពោះ�ះបុុគ្គគលិិក និិងអ្ននកពាក់ព់័ន័្ធធទាំងំអស់់ក្នុុ�ង

ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន។

ក្រ�បខណ្ឌឌ កាារប្រ�ឆាំំ�ងកាារសម្អាា�តប្រា� ាក់់ 
និិងហិិរញ្ញញប្បបទាានភេ�រវកម្មម

ក្រ�បខណ្ឌឌ នេះ�ះរួមួមាន ការស្គាាល់ អតិិថិិជន/ការយកចិត្ដដ
ទុុកដាក់ស់្គាាល់ អតិិថិិជន ការពិិនិិត្យយលើ�ើទណ្ឌឌ កម្មម និិង 
ការរាយការណ៍៍  លើ�ើករណីីសង្ស័័� យពាក់ព់័ន័្ធធការសម្អាាត

ប្រា�ក់ ់និិង ការផ្ដដល់ហិិរញ្ញញ ប្បបទានភេ�រវកម្មម ដោ�យ
អនុុលោ�មបទប្បបញ្ញញ ត្ដិិ�ច្បាាប់។់
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ខ. សុុខភាព និិងសុុខមាលភាព

សកម្មមភាពពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងសុុខភាព និិងសុុខុុមាលភាពនៅ�តែ�ជាសសរស្តតម្ភភសំខាន់ម់ួយួនៃ�ការចូូលរួមួចំំណែ�កក្នុុ�ង 
សហគមន៍៍របស់់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន។ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២៥ ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នបានបន្តតគាំទំ្រ�គំនិតិផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មដែ�លផ្តោ�ោតលើ� ើការថែ�ទាំសំុុខភាព រួមួមាន

 ការចូូលរួមួចំំណែ�កដល់មន្ទីី�រពេ�ទ្យយកុុមារអង្គគរ និងិការគាំទំ្រ�ដល់កិចិ្ចចខិតិខំប្រឹ�ងឹប្រែ��ងរបស់់អង្គគការ Japan Heart ក្នុុ�ងការផ្តតល់់
 សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពដល់តំំបន់ដ់ែ�លខ្វះះ�ខាតធនធានវេេជ្ជជសាស្ត្រ�រ។

កិចិ្ចចខិតិខំប្រឹ�ងឹប្រែ��ងទាំងំនេះ�ះមានគោ�លបំំណងលើ�ើកកម្ពពស់់ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ សេ�វាវេេជ្ជជសាស្ត្រ�រចាំបំាច់ ់ ជាពិិសេ�សសម្រា�ប់់
 សហគមន៍៍ដែ�លងាយរងហានិភិ័យ័ និងិរួមួចំំណែ�កក្នុុ�ងការកែ�លម្អអសុុខភាព និងិភាពធន់រ់ឹងឹមាំរំបស់់សង្គគម។ លើ�ើសពីនីេះ�ះ 
 ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នក៏ប៏ានគាំទំ្រ�គម្រោ��ងផ្សេ�េងៗ ដូូចជា សាលាទន្សាាយ (Rabbit School) ដើ�ើម្បីី�លើ� ើកកម្ពពស់់ការយល់់ដឹងឹអំពីីកុុមារ 

ដែ�លមានតម្រូ�ូវការពិិសេ�ស និិងបានចូូលរួមួប្រ�មូូលថវិកិាពីីសហគមន៍៍តាមរយៈៈសកម្មមភាពផ្សេ�េងៗ រួមួមានយុុទ្ធធនាការរត់ ់
ដោ�យបេះ�ះដូូង «Run By Heart»។
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លើ�ើសពីនេះ�ះទៀ�ៀត យើ�ើងបានលើ�ើកកម្ពពស់់ពីរីបៀ�ៀបរបបនៃ�ការរស់់នៅ�ប្រ�កបដោ�យសុុខមាលភាពល្អអ និងិការចូូលរួមួ
 របស់់សហគមន៍៍តាមរយៈៈយុុទ្ធធនាការសុុខភាព និិងព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍សប្បុុ �រសធម៌ ៌ ដោ�យលើ�ើកទឹកចិត្តតឲ្យយមានការយល់់ដឹឹ
 ងកាន់ត់ែ�ច្រើ��ើនអំំពីសីុុខភាព ការការពារ និងិការចូូលរួមួសង្គគម។ 
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គ. ការចូូលរួួមជាមួួយសហគមន៍៍ និិងវិិស័័យឧស្្សាហកម្មម

ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នបានចូូលរួមួយ៉ាា ងសកម្មមជាមួយួសហគមន៍៍ និងិវិស័ិ័យធានារ៉ាាប់រ់ង ដើ�ើម្បីី�លើ� ើកកម្ពពស់់ការយល់់ដឹងឹអំពីកីារ
 

ការពារហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� និិងការអនុុវត្តតធានារ៉ាាប់រ់ងប្រ�កបដោ�យទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវ។ ការចូូលរួមួក្នុុ�ងគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មដែ�លដឹឹកនាំដំោ�យ
 និិយ័ត័ករធានារ៉ាាប់រ់ងកម្ពុុ�ជា រួមួមាន «ទិិវាធានារ៉ាាប់រ់ង» (Insurance Day) បានរួមួចំំណែ�កពង្រឹ�ឹងការយល់់ដឹឹងរបស់់
 

សាធារណជនអំំពីីសារៈ�សំខាន់ន់ៃ�ធានារ៉ាាប់រ់ង និិងតួួនាទីីរបស់់វាក្នុុ�ងការធានាសុុវត្ថិិ�ភាពហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�។

លើ�ើសពីីនេះ�ះ ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នក៏ប៏ានសហការជាមួយួដៃ�គូូ ក្នុុ�ងសកម្មមភាពសហគមន៍៍ជាច្រើ��ើន ដូូចជា ការបរិចិ្ចាាគ ឈាម 
 និិងកម្មមវិធិីីស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតនានា ដើ�ើម្បីី�លើ� ើកទឹកចិត្តតការចូូលរួមួសកម្មមពីបុុគ្គគលិិក និិងពង្រឹ�ឹងទំំនាក់ទ់ំំនងជាមួយួសហគមន៍៍ដែ�ល

 ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន បម្រើ��ើ។
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V  របាាយកាារណ៍៍ 
	 ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ប្រ�ចាំំ�ឆំ្នាំ��
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របាាយកាារណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ២០២៥

 ដាាយ អ៊ិិ�ឈិិ ឡាាយហ្វ៍៍� អ៊ីី�នសួរួ៉ិិ� នស៍៍ (ខេ�មបូឌូាា) ម.ក  
របាាយកាារណ៍៍ស្ថាា� នភាាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
គិិតត្រឹ�មឹថ្ងៃ�ៃទី៣ី១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ��២០២៥

ថ្ងៃ�ៃទី ី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ��២០២៥ (បាានធ្វើ�ើ�ចំណាាត់់ថ្នាា�ក់ ឡើ�ើងវិញិ) 
ថ្ងៃ�ៃទី ី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ��២០២៤

 ដុលុ្លាា� រអាាមេ�រិកិ ពាាន់់រៀ�ៀល ដុលុ្លាា �រអាាមេ�រិកិ ពាាន់់រៀ�ៀល

 ទ្រ�ព្យយសកម្មម
ប្រា�ាក់តម្កកល់់តាាមបទប្បបញ្ញញតិ្តិ� 700,000 2,809,100 700,000 2,817,500

ទ្រ�ព្យយសម្បបតិ្តិ� និិងបរិកិ្ខាា �រ 524,106 2,103,238 762,654 3,069,682

សិិទ្ធិិ�ប្រើ��ើប្រា�ាស់លើ�ើទ្រ�ព្យយសកម្មម 240,725 966,030 510,708 2,055,600

ទ្រ�ព្យយសកម្មមអរូបូីី 2,194,025 8,804,622 1,730,614 6,965,721

គណនីីធាានាារ៉ាា �ប់់រង និិង
គណនីីត្រូ�វូទទួួលផ្សេ�េងៗ

1,536,200 6,164,771 1,088,370 4,380,687

កាារវិនិិិយោ�ោគផ្សេ�េងៗ 21,753,348 87,296,186 20,281,174 81,631,725

សាាច់់ប្រា�ាក់ និិងសាាច់់ប្រា�ាក់
សមមូល

7,726,690 31,007,207 3,985,537 16,041,786

ឥណទាាន
ពន្ធធលើ�ើប្រា�ាក់ចំំណេ�ញ

156,960 629,880 82,444 331,839

ទ្រ�ព្យយសកម្មមសរុបុ 34,832,054 139,781,034 29,141,501 117,294,540

មូលូធន និិងបំំណុុល

មូលូធន

ដើ�ើមទុន 68,000,000 272,000,000 56,000,000 224,000,000

ខាាតបង្កករ (52,086,264) (211,662,564) (39,212,244) (160,024,870)

លម្អៀ�ៀ�ងពីីកាារប្តូូ�ររូបូិិយប័ណ័្ណណ
បម្រុ�ុងទុុក

- 3,524,387 - 3,595,588

មូលូធនសរុបុ 15,913,736 63,861,823 16,787,756 67,570,718

បំំណុុល

បំំណុុលកិិច្ចចសន្យា�ាធាានាា
រ៉ាា �ប់់រង

14,524,086 58,285,157 8,021,721 32,287,427

គណនីីធាានាារ៉ាា �ប់់រង និិង
គណនីីត្រូ�វូទូូទាាត់ផ្សេ�េងៗ

4,132,195 16,582,500 3,798,017 15,287,017

បំំណុុលភតិិសន្យា�ា 262,037 1,051,554 534,007 2,149,378

បំំណុុលសរុបុ 18,918,318 75,919,211 12,353,745 49,723,822

មូលូធន និិងបំំណុុលសរុបុ 34,832,054 139,781,034 29,141,501 117,294,540
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 ដាាយ អ៊ិិ�ឈិិ ឡាាយហ្វ៍៍� អ៊ីី�នសួរួ៉ិិ� នស៍៍ (ខេ�មបូឌូាា) ម.ក 
របាាយកាារណ៍៍ចំណេ�ញ ឬខាាត និិងចំណូូលលម្អិិ�តផ្សេ�េងៗ
សម្រា�ាប់់ដំណំាាច់់កាារិយិបរិចិ្ឆេ�េទ ដែ�លបាានបញ្ចចប់់ ថ្ងៃ�ៃទី ី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ��២០២៥ 

សម្រា�ាប់់ដំណំាាច់់កាារិយិបរិចិ្ឆេ�េទដែ�លបាាន
បញ្ចចប់់ថ្ងៃ�ៃទី៣ី១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ��២០២៥

(បានធ្វើ�ើ�ចំំណាត់ថ់្នាាក់ ឡ់ើ�ើងវិញិ) 
សម្រា�ប់ដ់ំំណាច់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទ

ដែ�លបានបញ្ចចប់ ់ថ្ងៃ�ៃទីី ៣១ ខែ�ធ្នូូ� 
ឆ្នាំំ� ២០២៤

 ដុលុ្លាា� រអាាមេ�រិកិ ពាាន់់រៀ�ៀល ដុលុ្លាា �រអាាមេ�រិកិ ពាាន់់រៀ�ៀល

បុុព្វវលាាភធាានាារ៉ាា �ប់់រងដុលុ 13,627,246 54,658,884 8,742,091 35,589,052

បុុព្វវលាាភធាានាារ៉ាា �ប់់រងបន្តត (184,551) (740,234) (74,904) (304,934)

បុពុ្វវលាាភសុទុ្ធធ 13,442,695 53,918,650 8,667,187 35,284,118

ចំំណូូលកាារប្រា�ាក់ 1,281,116 5,138,556 1,108,108 4,511,108

ចំំណូូលធាានាារ៉ាា �ប់រងសុទុ្ធធមុនុកាារ
ទូូទាាត់់សំណំង អត្ថថប្រ�យោ�ោជន៍៍ និិង
ចំំណាាយ

14,723,811 59,057,206 9,775,295 39,795,226

សំណំង អត្ថថប្រ�យោ�ោជន៍៍ និិងចំណាាយ

បម្រែ��បម្រួ�ួលបំំណុុល កិិច្ចចសន្យា�ាធាានាា
រ៉ាា �ប់់រងដុលុ

(6,502,365) (26,080,986) (3,473,223) (14,139,491)

សំណំង និិងអត្ថថប្រ�យោ�ោជន៍៍ដែ�ល
កើ�ើតមាានឡើ�ើង

(389,517) (1,562,353) (188,231) (766,288)

ចំំណូូលផ្សេ�េងៗ 251,495 1,008,746 12,386 50,423

កម្រៃ��ជើ�ើងសាា ឈ្មួួ�ញកណ្តាា �ល និិង
ចំំណាាយលើ�ើកាារលក់់ផ្សេ�េងៗ

(8,907,909) (35,729,623) (5,623,551) (22,893,476)

ចំំណាាយប្រ�តិិបតិ្តិ�កាារ និិងរដ្ឋឋបាាល (12,014,407) (48,189,786) (10,968,355) (44,652,173)

ចំំណាាយកាារប្រា�ាក់ - ភតិិសន្យា�ា (35,128) (140,898) (51,432) (209,380)

សំណំង អត្ថថប្រ�យោ�ោជន៍៍ និិងចំណាាយ
សរុបុ

(27,597,831) (110,694,900) (20,292,406) (82,610,385) 

ខាាតមុនុបង់់ពន្ធធអប្បបបរមាា (12,874,020) (51,637,694) (10,517,111) (42,815,159)
ចំំណាាយពន្ធធអប្បបបរមាា - - - -

ខាាតមុនុបង់់ពន្ធធលើ�ើប្រា�ាក់់ចំំណេ�ញ (12,874,020) (51,637,694) (10,517,111) (42,815,159)

ចំំណាាយពន្ធធលើ�ើប្រា�ាក់ចំំណេ�ញ - - - - 

ខាាតសុទុ្ធធសម្រា�ាប់់កាារិយិបរិចិ្ឆេ�េទ (12,874,020) (51,637,694) (10,517,111) (42,815,159)

(ខាាត)/ចំំណូូលលម្អិិ�តផ្សេ�េងៗ -

លម្អៀ�ៀ�ងពីីកាារប្តូូ�ររូបូិិយប័ណ័្ណណ - (71,201) - 35,495

ខាាតលម្អិិ�តសរុបុសម្រា�ាប់់កាារិយិបរិចិ្ឆេ�េទ (12,874,020) (51,708,895) (10,517,111) (42,779,664)
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